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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003404/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049170/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.017198/2016-41
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO CAFE
SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 77.431.328/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS FERREIRA;

E

SINDICATO DA IND DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE EST PR, CNPJ n. 76.695.717/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EWALDO WACHELKE ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica e profissional das
industrias de torrefacdo e moagem de café , com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Adrianépolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapord/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Anténio Olinto/PR,

Arapud/PR, Araucéaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai /PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Biturun a/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de S&o
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Su |I/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambé/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo
Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR, Canddéi/PR, Cantagal o/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR,
Carambei/PR, Cerro Azul/PR, Congonhinhas/PR, Consel heiro Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR,

Coronel Domingos Soares/PR, Corumbatai do Sul/PR, C ruz Machado/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,  Engenheiro Beltrdo/PR, Esperanca Nova/PR,
Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Gr ande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioxim/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guarapuava/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR,
Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Im bituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipord/PR, Iracema
do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaipulandia/PR, Itambé/PR, Itaperugu/PR, Italna do Sul/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Ja niépolis/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do
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Sul/PR, Juranda/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeir as do Sul/PR, Le6polis/PR, Lidian6polis/PR,
Loanda/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Mallet/PR, Mam boré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Maringa/PR,
Marquinho/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Nossa S enhora das Gracas/PR, Nova Alianca do
Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Santa Barbara/PR,
Nova Tebas/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paicandu /PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paranacity/PR,
Paranavai/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, P eabiru/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pi nh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Planaltina do Parand/PR, Porto Amazonas /PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Prudentép olis/PR, Quarto Centendario/PR, Quatro
Barras/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/ PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho Ale gre/PR, Reboucas/PR, Reserva do Iguacu/PR,
Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do | guacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Roséario do Ivai/ PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Isa bel do Ivai/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do
Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santo  Anténio do Caiud/PR, Santo Antbnio do
Paraiso/PR, S&o Carlos do Ivai/PR, S&o Jerbnimo da  Serra/PR, S&o Jodo do Caiud/PR, Sdo Jodo do
Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, S&o Jorge do Ivai/lPR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, S8o José da Boa
Vista/PR, S&o José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus'do Su I/PR, S&o Pedro do Parand/PR, S&o Sebastidao
da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR; Sengés/PR,  Serrandpolis do Iguacu/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Teixeira Soares/PR, Terra Rica/PR, Tij ucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do
Parand/PR, Tunas do Parana/PR, Turvo/PR, Unido'da V itoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR e Xambré/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de maio de 2016, o Salario Normativo da categoria passa a ser de R$ 1.234,20 (Mil duzentos

e trinta e quatro reais e vinte centavos) mensais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios do més de maio/2016 serdo reajustados com o percentual de 10,00% (dez

por cento), aplicados sobre os salarios de maio/2015, ja reajustados pela convencao coletiva
de trabalho 2015/2016.

PARAGRAFO UNICO: Ser&o deduzidas as antecipaces espontaneas ou legais, concedidas
no periodo, a excecao de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento, transferéncia
de cargo, funcédo, estabelecimento ou localidade, e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
Decorridos até 15 (quinze) dias apdés o pagamento mensal de salarios, as empresas

adiantardo a seus empregados, por conta do proximo pagamento, o valor correspondente a
40% (quarenta por cento) de seu total.

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

As empresas assegurarao a todos os empregados afastados pelo INSS, por motivo de doenca
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ou acidente do trabalho, a complementagéo do salario ou do 13° salario se for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Sobre o salario do empregado incidira para efeito desta clausula os
indices de reajuste geral da categoria. A concessao obedecera aos seguintes critérios:

a) nos primeiros 30 dias, a complementacéo devera perfazer 100% do salario;
b)  até 60 dias, devera perfazer 90% do salario;

c) até 90 dias, devera perfazer 80% do salario, quando cessara esta complementacao.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-P ONTO

Com a finalidade de permitir a realizacao do pagamento dos salérios dentro dos prazos legais,
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartédo-
ponto antes do final do més.

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento
coincidir com sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS
Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdo condigdes para

gue os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refei¢oes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que utilizam o sistema de pagamento semanal adotarédo
providéncias para que o mesmo ocorra até as 18 horas, devendo o referido pagamento ser em
dinheiro.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se
obrigam a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, na forma
de adiantamento, que sera incluido em folha posterior.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONT O EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar, mensalmente, dos salarios de seus empregados, de acordo com
o art. 462 da CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos
pessoais, contribuicdes a Associagcdo dos Funcionarios e outros beneficios concedidos, desde
gue previamente autorizados, por escrito, pelos proprios empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO S E ASSOCIACOES.

Com relacao aos descontos nos salarios dos empregados, acorda-se que:
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a) Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo em
convénios médicos ou seguro de vida em grupo ou associacbes, sempre que tiver que
participar dos custos dos mesmos.

b) O repasse para a Entidade Sindical das importancias descontadas devera ser efetuado
até o 7° (sétimo) dia, apos o pagamento dos salarios.

c) As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados além
dos descontos permitidos por lei, os referentes a mensalidade associativa da Entidade
Sindical, contribuicdes a Associacdo de Funcionarios, empréstimos pessoais, seguro de vida e
outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde que autorizados

por estes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE CONVENIOS F IRMADOS PELO SINDICATO

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto de
convénios médicos-odontologicos e de supermercados firmados pela Entidade Sindical desde
gue por estes autorizados.

PARAGRAFO UNICO: O repasse para o Sindicato Obreiro das importancias descontadas
devera ser efetuado até o 5° dia subsequente ao més vencido, em caso de atrasos, 0
pagamento deverd ser corrigido, por parte da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Ficando esclarecido que férias e substituicdo superiores a 30 dias néo
caracterizam eventualidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMP RESA

N&o poderd o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo
na mesma funcgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serao fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas comprovantes de pagamento mensal,

com sua identificagdo e com a discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados,
nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRRE GULARES

N&o poderdao ser descontado do salario do empregado os valores referentes a cheques
irregulares ou sem provisdo de fundos, recebidos por estes quando na funcdo de caixa ou
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assemelhados, desde que cumpridas as normas das empresas, que deverdo ser
estabelecidas previamente e por escrito.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas sobre o valor da hora normal da seguinte forma:

a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas
primeiras horas extras diarias;

b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento) para a terceira hora extra diaria.

c) Com acréscimo de 100% (cem por cento) para as horas extras além da terceira hora extra
diaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Registre-se que a terceira hora extra diaria e as seguintes somente
poderao ser realizadas quando ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao motivo
de forca maior, para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no prazo legal a
autoridade competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de necessidade de servico nos feriados ou dias
santificados, a empresa pagara um adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas
trabalhadas, sem prejuizo do descanso semanal remunerado correspondente, excecao feita
aos trabalhadores que exercem suas atividades sob o regime de escala de revezamento, a
exemplo dos vigias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o intervalo para repouso e alimentag&o previsto no artigo
71, da CLT, néo for concedido pelo empregador, este ficar4 obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de, no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13° salério,
férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servigo e descanso semanal remunerado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Durante a vigéncia da presente convencao, e aos empregados por ela abrangidos, a empresa
pagard, a titulo de adicional por tempo de servico:

a) 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham
mais de 02 (dois) anos ha empresa ;

b) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham
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mais de 05 (cinco) anos na empresa,

C) 3,5% (trés e meio por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham
mais de 10 (dez) anos na empresa;

d 4,5% (quatro e meio por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham
mais de 15 (quinze) anos na empresa;

e) 5.5% (cinco e meio por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham
mais de 20 (vinte) anos na empresa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia até as
05 horas do outro dia, serdo de 60 (sessenta) minutos, porém pagas com acréscimo de 40%
(quarenta por cento), ja incluido neste percentual o previsto no artigo 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRID ADE

O pagamento do adicional de insalubridade previsto na legislagédo ndo desobriga a empresa
de buscar resolver as causas geradoras da insalubridade.

PARAGRAFO UNICO: Os exames periddicos de saide dos funcionarios que percebem o
adicional de insalubridade estardo também direcionados para o diagndéstico das moléstias a
Ccujo risco se encontrem submetidos.

PREMIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SE RVICO

Ser4d concedida, uma Unica vez, aos empregados que, na vigéncia desta convencao,
completarem, ou vierem a completar, 12 (doze) anos de servico, na mesma empresa, um
prémio correspondente a um més de salario.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentagédo no
valor minimo de R$ 130,00 (cento e trintareais) , que poderd ser fornecida através das
seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagcéo ou cartdo magnético);
b) cesta basica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que ja concede o mesmo beneficio em valor igual ou
superior ao supracitado ndo esta obrigada a pagar o beneficio em duplicidade desvinculado de
politica de assiduidade, Banco de Horas ou qualquer outra politica de beneficios da empresa.
No entanto, se o valor for inferior ao da presente clausula, devera fazer a complementacéo
para no minimo R$ 130,00 (centro e trinta reais) e se superior ndo podera haver redugéo no
valor j& pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que todas as indudstrias realizem a inscricio no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no
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Decreto N°. 5, de 14.01.91.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio aqui pactuado é retroativo a 1° de maio de 2016,
devendo os empregadores pagar o valor do més de maio e junho e julho juntamente com o
salario do més de agosto de 2016.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENT O
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para a aquisicdo de
remédios pelos seus empregados;

b) Reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos
adquiridos com receita médica, cujo custo de aquisi¢cdo ultrapasse 20% (vinte por cento) do
salario base do empregado;

C) Estabelecimento de convénio com farméacias ou drogarias, para desconto em folha de
pagamento do més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que nédo for possivel
o parcelamento recomendado na letra “b”.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado ou seu dependente, a empresa pagara aos Seus
dependentes legais, ou ao proprio empregado, a importancia equivalente a 03 (trés) salarios
normativos de ingresso vigentes a época do oObito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas
custeardo integralmente, as despesas com o funeral, independente do previsto na Lei
8.213/91.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ou planos de
beneficios complementares, por elas integralmente custeados, estdo isentas desta clausula.
No caso do seguro de vida estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta clausula, as
empresas cobrirdo a diferenca.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas no amparo a maternidade e a infancia, as partes convenentes estabelecem as
opcOes para serem adotadas pelas empresas, podendo estas eleger uma ou mais das que se
seguem:

a) Adocao do sistema de reembolso-creche, de acordo com a Portaria N° 3.296, de
03/09/86, e Parecer MTh 196/86, aprovado em 16/07/87, no valor de 30% (trinta por cento) do
salario normativo;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de 30% (trinta por cento) do salario normativo,
independente de comprovagéao por parte da empregada,;

C) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia
e assisténcia seus filhos no periodo de amamentacdo ou mediante convénio com entidades
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publicas ou privadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a
adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por
ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor de reembolso-creche e do auxilio-creche
nao integrardo a remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as
empregadas que estejam trabalhando efetivamente na empresa independentemente de tempo
de servico, cessando o pagamento no més em que o filho complete 6 (seis) meses de idade,
ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera
devido em relacéo a cada filho, individualmente.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese de adog&o legal o reembolso ou o auxilio-creche sera
devido em relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacéo legal.

PARAGRAFO SEXTO: As empregadas com filhos em creche, interna ou externa, estardo
desobrigadas da prestacao de servigos extraordinarios, se ndo houver concordancia expressa
das mesmas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercam funcbes de
porteiro, vigia, guarda noturno ou fun¢des assemelhadas, quando 0s mesmos no exercicio de
suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas
dependéncias da empresa, incidirem em praticas de atos que os levem a acao penal.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de aposentadoria por invalidez ou falecimento, em virtude da
defesa dos interesses do empregador, ou por assalto, a empresa pagara ao empregado
invadlido ou aos seus legitimos herdeiros, uma indenizacdo no valor de 2 (dois) salarios
percebidos na func¢do, podendo substituir a indenizagéo por um seguro de igual valor pago
pela empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSNAO, DEMISSAQ, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-base, reajustamento
salarial sera proporcional aos meses trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a funcéo de outro empregado dispensado sem justa causa, sera

garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a exce¢do dos casos previstos
na legislacéo especifica (estagio curricular).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS R ESCISORIAS

Por ocasiéo da resciséo ou extingdo do contrato de trabalho o pagamento das verbas
decorrentes atendera as seguintes condicdes:

a) Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato (extingdo do contrato de
trabalho ou aviso-prévio cumprido), ou;

b)  Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, devendo, em
gualquer destas hipoteses, a empresa comunicar ao empregado, por escrito, a data do
pagamento das verbas rescisorias;

c) O nédo atendimento aos prazos acima fixados; implicara no pagamento da multa prevista
no art. 477 da CLT, equivalente a 01 (um) salario do empregado corrigido;

d) No caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus
haveres, a empresa podera desobrigar-se da multa mediante comunicagdo do fato a Entidade
Sindical Profissional direta e pessoalmente, ou por aviso postal-AR;

e) Ao empregado fica assegurado o direito de percepc¢éo das verbas incontroversas, na
hip6tese de rescisédo de contrato de trabalho por justa causa, no prazo de 10 dias da
demissao;

f) A Entidade de Trabalhadores estabelecera os critérios que lhe oferecam seguranca para
0 ato homologatério.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa deverd, obrigatoriamente, indicar
por escrito a falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente
ndo poder alegar em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado, vedado cumpri-lo em casa.

PARAGRAFO UNICO: A reducéo de duas horas diarias no servigo, ou de sete dias corridos,
sera utilizado atendendo a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do
recebimento do aviso prévio. Feita a escolha cabera as empresas especificar em todas as vias
do aviso prévio, dia, hora e local do pagamento das verbas rescisorias.
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-do0 de mao-de-obra prépria. Em caso
de trabalho temporario conforme dispde a Lei n°® 6.019/74, observara o critério previsto no
artigo 16, do Decreto 73.841/74, e, em qualquer hip6tese, respondera principal e
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo
cumprimento da presente convencgéao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as da
presente convencao, e na interpretacdo desta ou da legislacédo vigente, havendo duvidas, a
decisdo a ser adotada ser& a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TESTE ADMISSIONAL
A operacéao de teste pratico operacional ndo podera passar de um dia.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera gratuitamente a alimentac&o aos candidatos em
testes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROMOCOES

Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 60 (sessenta) dias no novo cargo e
sendo de supervisdo, chefia ou formacgédo superior, o periodo de experiéncia sera até de 90
(noventa) dias, findos os quais a alteragdo funcional seri objeto de anotacdo na carteira
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, quando se tratar de ajudantes, serventes, auxiliar de producéo ou
assemelhados, ndo ultrapassarédo de 60 (sessenta) dias. No caso de readmissao, para a
mesma funcdo, dentro de um ano, destes empregados, ndo serd celebrado contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigatoriamente entregardo ao empregado, copia do
referido contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do
afastamento do trabalho por auxilio-doengca previdenciaria ou acidente do trabalho,
completando-se o periodo previsto ap0s a cessacdo do beneficio previdenciario, ndo se
transformando, por tal motivo, em contrato por prazo indeterminado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, da fungéo
real exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Constituicao Federal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS DE LIMPEZ A

Fica proibida a execucéo de servicos de faxina (destinados a zeladoras, faxineiras, serventes
ou assemelhados) pelos empregados ndo contratados para este fim, excetuando-se 0s
pequenos servigos de limpeza no proprio local de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEI RA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou fungdes
por eles exercidos observando rigorosamente o previsto no artigo 29 da CLT, que determina
ao empregador, o prazo de 48 horas, para proceder ao registro ou anotacfes necessarias na
carteira de trabalho do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no minimo 4 (quatro)
horas, durante o expediente bancario.

PARAGRAFO UNICO: N&o se aplica a disposicéo prevista no caput aos trabalhadores cujo
horario de trabalho ndo coincida com o horario de expediente bancario, bem como aqueles
cujas empresas mantenham convénio ou posto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAUSA PARA ALIMENTAC AO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino,
ou aquelas abrangidas por imposi¢oes legais, designaréo local em condi¢des de higiene, para
o lanche de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de prorrogacgdo da jornada de trabalho além de 2 (duas)
horas extraordinarias, a empresa fornecera gratuitamente um lanche a todos os empregados
em tal situacgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servigco por doenga, com incapacidade de até 15
(quinze) dias, serdo fornecidos ao segurado no ambito dos servicos previdenciarios por
médicos do SUS, de empresas, de instituicbes publicas ou para estatais ou da Entidade
Sindical que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por odont6logos
nos casos especificos e em idénticas situacgdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de
entrega/recebimento do atestado dos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da empresa possuir servico médico préprio, a
validade dos atestados dependera do visto do referido servico e, se houver contestacéo, a
mesma devera ser por escrito, com cépia ao interessado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregéo salarial, entendendo-se como tal a data-base da renovacdo da convengéo
coletiva de trabalho ter& direito a indenizag&o adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

PARAGRAFO UNICO: Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que
antecedem a data-base, caber4d pagamento da indenizagdo adicional de que trata esta
clausula. Na hipétese de vencimento do aviso prévio no més da data-base (maio), as verbas
rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo saléario, sem o pagamento da
indenizacgéo adicional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que
conste nos registros da empresa, a mesma fornecera declaracéo a respeito de cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em Semindrios e Congressos, atividades de ensino, e da
funcao por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte integral, para os empregados que o utilizam, por
forca de lei, até o dltimo dia util anterior aquele em que serdo utilizados, efetivamente.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de paralisacéo ou falta de transporte urbano ou interurbano
por motivo de for¢ca maior ou greve dos seus operadores, a empresa pagara normalmente, o
salario referente aos dias ou horas ndo trabalhadas e o respectivo descanso semanal
remunerado, aos empregados que faltarem ou se atrasarem ao servi¢o. A reposi¢cao dos dias
ou horas nao trabalhadas, por motivo de falta de transporte habitual para vinda ao servigo e
seu retorno, sera objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECRUTAMENTO

As empresas poderdo se abastecer de informacdes cadastrais das Entidades Sindicais
convenentes, quando do processo de recrutamento de pessoal, bem assim, poderdo manter o
banco de dados, com 0 encaminhamento de mao-de-obra disponivel.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situacoes:

l. GESTANTE: garantia de emprego a empregada gestante até 60 (sessenta) dias,
a partir do término do beneficio previdenciario.

a) Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar, dentro de 30
dias, a empresa, o0 seu estado gravidico, através de atestado médico, para que
obrigatoriamente ocorra sua readmissdo e o consequente restabelecimento do contrato de
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trabalho.

b) Desde a comunicacao da concepc¢ao é vedado o trabalho continuo da gestante junto a
maquinas e equipamentos reprograficos, durante os 3 (trés) primeiros meses de gestacao.

Il. ENFERMIDADE: no caso de cirurgia, com afastamento do trabalho por prazo
superior a 30 dias, o empregado gozara estabilidade no emprego por 30 dias, contados da
data do seu retorno ao trabalho.

M. ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: o segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12(doze) meses, a manutencdo de seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente de percepcgédo de auxilio acidente.

V. EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORI A: aos empregados em condi¢des
de se aposentarem por tempo de servigo, assim entendidos aqueles que estejam em servigo
continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e que preencham as condic¢des previstas no
Decreto n° 3.048/99, ficam garantidos o emprego e o salario no periodo de 12 (doze) meses
gue antecedem o direito a concessao da aposentadoria, para fazer jus a este beneficio devera
apresentar documentacao até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

V. FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 (trinta ) dias apds o
retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a concess&o do aviso prévio antes do término do
periodo das estabilidades provisorias aqui acordadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

a) Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

b)  Término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia,;
c) Pedido de demisséao; e

d) Acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

JORNADA DE TRABALHO — DURAC}AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

Serdo tolerados pela empresa atrasos durante a semana em um total de 10 (dez) minutos,
para efeito de entrada no trabalho e pagamento do repouso semanal remunerado. A referida
tolerancia ndo constituird direito adquirido ou alteracéo no horario de trabalho.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JOR NADA DE TRABALHO

Para as empresas e seus respectivos empregados que optarem pelo regime de compensacao
da jornada de trabalho, o horario de trabalho sera o seguinte:
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a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: as horas correspondentes aos sabados
serdo compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo
de, no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se complete a carga horaria
semanal, respeitados os intervalos de lei.

b) Extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducao do
trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de
segundas as sextas-feiras, observadas as coordenadas basicas referidas na hipétese anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes
trabalhadas no decurso da semana, para a compensacédo das horas de sabado, pela extingédo
total ou parcial do expediente nesses dias da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Competira a cada empresa, de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacgéao, objetivando a extingéo
total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas ora estabelecidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a manifestacdo de comum acordo supra referido, a ser
expresso em instrumento préprio firmado pela empresa e seus empregados, tem-se por
cumpridas as exigéncias legais, cabendo, entretanto, a empresa homologar o acordo de que
ora se trata, no Sindicato, o qual podera ser fixado, inclusive, por determinado periodo, dentro
da vigéncia dessa convencao.

PARAGRAFO QUARTO: Quando houver feriado civil, religioso ou municipal que coincidir com
sabado compensado, as empresas poderdo de comum acordo com o0s empregados,
alternativamente:

a) reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas a compensagao,
ou;

b) pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto na clausula
8, desta convencéo.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultada a empresa a liberacdo de trabalho dos empregados
em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacéo, anterior
ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacao,
pela maioria de seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA INTERMITE NTE
A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitado os intervalos de lei.
Fica vedada a prestagdo de trabalho em horérios intermitentes ou descontinuos, salvo acordo.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folgas, as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei,
sendo obrigatoriamente afixado no quadro de avisos, de modo que 0os empregados tenham conhecimento,
no inicio do més, de quais serdo os seus dias de folga.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitida a alterac&o de horario de trabalho por parte dos empregados,
guando houver motivo justificado, com a concordancia da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o trabalho for realizado em turnos de revezamento, as escalas seréo
elaboradas de forma que, a cada sete semanas, a folga semanal coincida com o0 domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de controle de
frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir dividas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO-PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagcdo de ponto nos horarios de inicio
e término do intervalo de refeicdo, procedendo de conformidade com a Portaria n® 3.626/91,
desde gue os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera obrigatoria a anotagdo do cartdo-ponto nas entradas e saidas
pelo empregado, vedada qualquer anotagao por outra pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia da prestagéo de trabalho extraordinario, este
devera, obrigatoriamente, ser anotado no cartdo-ponto.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as
gue ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) Hospitalizagdo: por 1(um) dia para possibilitar ao empregado acompanhar o conjuge,
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em internacdo hospitalar, mediante
comprovagao.

b) Estudante: as empresas considerardo como faltas justificadas, para todos os efeitos
legais, as que ocorrerem por motivo de prestacdo de exames de cursos regulares em escolas
oficiais até o nivel universitario, se porventura estes exames coincidirem com o horario de
trabalho, desde que avisadas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
posterior comprovacgédo, também em 72 horas.
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OUTRAS DISPOSI(;f)ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidos pela empresa, e de comparecimento obrigatorio dos
empregados, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do
horario, mediante pagamento de horas extras, ou devidamente compensadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas antes de completarem a jornada
normal diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade
de compensar, em outro dia as horas néo trabalhadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o descanso semanal remunerado e feriados da respectiva
semana nos casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencao de
documentos legais, mediante comprovacgéo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias
e 13° salério.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para os empregados com menos de 01 (um) ano de servico na empresa e que rescindam
seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais,
correspondente aos meses, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal pedido a empresa com 30
(trinta) dias de antecedéncia, e que ndo haja qualquer impedimento em raz&o de carga de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais devera
se dar no dia que suceder domingos, feriados ou dias compensados, salvo outro entendimento
mutuo, preservando-se o direito adquirido ao descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa possua escala de férias de seus empregados,
estes poderdo manifestar sua opgado preferencial em relacdo ao periodo do gozo de suas
férias individuais, no momento da elaboracéo da escala.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento da remuneracao de férias e, se for o caso, o do abono
referido no artigo 145 da CLT, seréo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo. Em caso do ndao cumprimento o pagamento dos valores das férias sera em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE
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A empresa mantera a higiene nas instalagfes sanitarias. Na falta de refeitorio, a empresa
providenciara local que apresente conforto por ocasido das refeicbes e condi¢cdes de
aguecimento das mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise
bacteriolégica. Os reservatérios e caixas de adgua deverdo ser mantidos nas condi¢des de
higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos
da empresa. Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEG AO E SEGURANGA DO
TRABALHO E UNIFORMES

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislagdo vigente, com
relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamentos de protecdo individual (EPI),
gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por elas exigidos, que serdo de uso

obrigatorio por parte dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizacdo de
uniformes, elas os fornecerdo, na quantidade minima de 2 (dois), para poder permitir a sua
lavagem e nas mesmas condigcbes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos
equipamentos de seguranca obrigatérios. Se a empresa possuir lavanderia propria, fica
dispensada do fornecimento de dois uniformes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo fornecidos gratuitamente os uniformes e o material
necessario ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CIPA

Se a empresa, por definicdo legal, tiver que manter CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes - esta convocara as eleicbes para preenchimento de seus cargos, por escrito, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fixando a data e local para a sua realizacéo,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O curso de treinamento serd obrigatério para os membros da
CIPA, e devera ser ministrado antes da posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a
impossibilidade da realizagdo do mencionado curso, por motivos alheios a sua vontade,
ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap0s a posse
dos cipeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: O cipeiro representante dos empregados devera participar da
investigacao dos acidentes ocorridos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos
trabalhadores eleitos para a CIPA, desde o registro de sua candidatura até 01(um) ano apos o
seu mandato.
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EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédicos
serdo de responsabilidade das empresas, devendo ser realizados, preferencialmente, por
médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMERGEN CIA

As empresas, seja no periodo diurno ou noturno, manterdo condi¢cfes de pronto atendimento,
em caso de acidente ou mal subito do empregado e terdo, em local apropriado, caixa ou
armario contendo material de primeiros socorros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito, for
conduzido da empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente
seus familiares, o mais breve possivel.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasido da alta hospitalar, se a situag&o clinica do empregado
impedir sua locomocao normal atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a
sua residéncia, sendo que para tal fim o empregado ou seus familiares deveréo fazer a devida
comunicagdo a empresa.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas viabilizardo programas, juntamente com as Entidades de Trabalhadores, no
sentido de prevencao quanto a dependéncia quimica de seus empregados (alcool e drogas),
bem como encaminhardo os pacientes para tratamento adequado incluirdo palestras na
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou
transferidos internamente para areas insalubres e/ou perigosas, sobre os riscos a saude dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre
as precaucdes que devam ser tomadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro
dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com
material de protecao individual e conhecimento daquelas areas bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevencado desenvolvidos na prépria empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, as empresas
enviardo uma copia da CAT para a Entidade Profissional.
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RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICAL IZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicao das respectivas Entidades Sindicais, em 2 (dois) dias por ano, local e meio para
esse fim.

PARAGRAFO UNICO: As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo, em local
adequado e previamente acordado e nos periodos da jornada de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE DIRIGEN TES SINDICAIS

As empresas concederdo até 3 (trés) dias no ano de licenca remunerada na vigéncia desta
convencdo os diretores eleitos efetivos e suplentes, para participacdo de cursos de
capacitacdo sindical, congressos, conferéncias, e elei¢cbes sindicais, com notificacdo até o
término do evento.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Recomenda-se as empresas fornecerem para a Entidade Sindical, copia da relacdo dos
empregados admitidos e demitidos, na qual conste 0 nome e a fungéo e/ou cargo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGCAO

Fica assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o direito de oposi¢cao ao
desconto referente & Contribuicdo Negocial e/ou Confederativa instituida neste instrumento
coletivo e aprovada pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito de oposi¢cdo podera ser exercido pelo trabalhador:

a) Até 30 dias apds a data da assinatura e protocolo desta Convencdo Coletiva junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Até 30 dias ap6s o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido
desconto;

c) Naadmisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A oposicdo devera ser apresentada individualmente ao sindicato
dos Trabalhadores por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado poderad envia-la via postal, com aviso de

recebimento. A data da postagem serd considerada como a data da apresentagdo da
oposicao.
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PARAGRAFO QUARTO: O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgacgéo
e informacdo aos trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da
cobranca, da forma de calculo, bem como do direito de oposicédo relativos a esta contribuicéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo mensalmente a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL , de todos 0s
seus funcionarios, valor equivalente:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTAC AO DO ESTADO DO
PARANA: 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS lNDUSTRIAS DE ALIME NTACAO, AFINS E DO
CAFE SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAO: 1,2% (um inteiro e dois centésimos) do
salario nominal, limitado o desconto ao valor de R$ 15,00 (quinze reais) ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUC, MAND, CAR, AVIC,
BEB, ALIM ANIM, OL, AZEI, TRIG, LAC, PANIF, CONF, T ORR E MOA DE CAF, MASS
ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM: 1,5% (um e meio po r cento) do salério normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa, é o 5°
(quinto) dia subsequente ao més vencido, em guias préprias na rede bancaria indicada nas
mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL ¢é de 2% (dois por cento) sobre o montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta)
dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo a entidade sindical profissional relagdo dos
empregados que tiveram descontado a referida taxa.

PARAGRAFO QUARTO: O referido desconto é de exclusiva responsabilidade das Entidades
convenentes.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, respeitada as disposicdes
constitucionais sobre a matéria, especialmente o artigo 513, letra “E” da Consolida¢do das
Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicdo Federal, foram aprovadas pelas Assembleias
das Entidades Signatarias.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado ao trabalhador n&o sindicalizado, o direito de
oposicdo do desconto da referida contribuicdo, até 30 dias apds a data da assinatura da
Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo apresentar ao sindicato profissional, carta de
oposicdo, escrita de proprio punho, individualizada e assinada pelo préprio trabalhador.
Deverd ainda ser apresentada junto com a carta, copia de sua CTPS para fins de
identificacéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA

As empresas continuardo descontando mensalmente a Contribuicdo Confederativa,
equivalente a 1% (um por cento) do salario base de todos os funcionarios, limitando a base
de desconto em 15 salarios minimos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador n&do sindicalizado, o direito de
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oposicado ao desconto da referida contribuicdo, até 30 dias apds a data do registro e arquivo
da convencao coletiva de trabalho na S.R.T., devendo apresentar ao sindicato profissional,
carta de oposicdo, escrita de proprio punho, individualizada e assinada pelo préprio
trabalhador. Devera ainda ser apresentada, junto com a carta, copia de sua CTPS para fins de
identificacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em se tratando de trabalhador analfabeto, quando podera opor-se,
pessoalmente, na sede da Entidade Profissional, através de termo redigido por outrem, o qual
devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A entidade profissional fornecera recibo de entrega da declarac&o
de oposicdo, o qual devera ser apresentado ao empregador para nao ser procedido o
desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Nas localidades onde n&o existir sede ou sub-sede da entidade
profissional, a oposicéo podera ser procedida por carta registrada com AR.

PARAGRAFO QUINTO: Fica esclarecido que as empresas ndo poderdo ser intermediarias no
assunto, ou seja, recebimento do comunicado de oposi¢do e posterior encaminhamento A
Entidade dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO: A referida Contribuicido Confederativa, respeitadas as disposicoes
constitucionais sobre a matéria, especialmente o artigo 513, letra ?E? da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicdo Federal, foi aprovada pela Assembléia Geral
Extraordindria realizada no dia 07 de marco de 2014, conforme publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Parana, edicdo do dia 26 de fevereiro de 2014 e editais afixados nas empresas.

PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento sem multa é o 5° (quinto) dia subseqiiente ao més
vencido, em guias proprias, na rede bancaria indicada nas mesmas.

PARAGRAFO OITAVO: A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA é de 2% (dois por cento) sobre o montante devido, e se ultrapassar de 30
(trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento ) ao més.

PARAGRAFO NONO: As empresas enviardo ao sindicato profissional relacdo dos
empregados que tiveram descontado a referida taxa.

PARAGRAFO DECIMO: Aplica-se esta clausula exclusivamente ao STI CERV E BEB EM
GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM
DE CURITIBA E REG METROPOLITANA .

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pela
Entidade Sindical, com antecedéncia minima de 72 horas, as empresas mediante
entendimento prévio com a Entidade Profissional, destinardo local adequado para a realizacao
da eleicdo, facilitando o acesso dos meséarios e fiscais, se houver, liberando os associados
pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A Entidade Sindical, independentemente da outorga de procuracdo, podera ajuizar acdo de
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cumprimento perante a Justica do Trabalho, quando a empresa deixar de cumprir total ou
parcialmente qualquer clausula da convengdo que for firmada ou sentenca normativa
proferida.

PARAGRAFO UNICO: No caso a Entidade Sindical representara todos os trabalhadores
sindicalizados ou néo, dispensada a participagdo dos mesmos em qualquer fase ou ato do
processo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica e eficaz comunicacdo e
consultoria sobre as questdes de interesse dos empregados.

DISPOSICC)ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PENALIDADE

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do salario nominal por
empregado, pela inobservancia da presente convencao, que revertera em favor da parte
prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multas especificas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REV ISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencdo coletiva de trabalho, para o
periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 deverédo ser iniciados 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia desta convencgao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2° do art. 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as
empresas afixardo no quadro de avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, cépia da
presente convencao coletiva de trabalho, bem como permitirdo a colocacgéo de informacgdes de
interesse dos empregados, que forem emitidos pela Entidade Profissional, mediante visto
prévio da Direcdo da Empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAFE

As empresas fornecerdo 1 (um) quilograma de café, por més aos seus empregados. Tal beneficio ndo integra o
salario para nenhum efeito.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICAO TRANSITOR 1A
Tendo em vista que a presente convencao coletiva de trabalho esta sendo celebrada fora do

més da data base, as diferencas retroativas ao més de maio/2015, junho e julho, poderédo ser
pagas junto ao pagamento do més de agosto de 2016.
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CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista, oriunda da presente
convencéo coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado
prestar seus servicos ao empregador.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REPRESENTATIVIDADE SIN DICAL

A titulo de esclarecimento, os municipios membros desse instrumento coletivo de trabalho sao
representados pelas entidades profissionais signatarias conforme segue:

a) FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTAC AO DO
ESTADO DO PARANA - FEAPAR: Abatia, Alatamira do Parana, Alto Paraiso, Alto Piquiri,
Altonia, Amapora, Anahy, Arapud, Ariranha do Ivai, Assai, Bela Vista da Caroba, Bituruna, Boa
Esperanca, Boa Ventura do S&o Roque, Boa Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul,
Braganey, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campo Bonito, Candido de
Abreu,Candoi, Cantagalo, Capitdo Leonidas Marques, Carambei, Congonhinhas, Conselheiro
Mairink, Cornélio Procépio, Coronel Domingues Soares, Corumbatai do Sul, Cruz Machado,
Cruzmaltina, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Diamante d'Oeste, Douradina, Esperanca
Nova Espigéo do Alto Iguacu, Foz do Jordao, Francisco Alves, General Carneiro, Guamiranga,
Godoy Moreira, Goioxin, Guaira¢a, Hondrio Serpa, Ibaiti, Icaraima, Iguatd, Ipord, Iracema do
Oeste, Iretama, ltaipulandia, Itauna do Sul, Ivaté, Jaboti, Jaguariaiva, Janiépolis, Japira,
Jataizinho, Jundiai do Sul, Juranda, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Ledpolis, Lindianépolis,
Manoel Ribas, Marilena, Mirador, Moreira Sales, Manfrinopolis, Marquinho, Mato Rico, Nova
Alianca do Ivai, Nova América da Colina, Nova Cantd, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova
Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Ortigueira, Palmital, Perobal,
Pérola, Pién, Pinhaldo, Pinhal do S&o Bento, Pinh&o, Pirai do Sul, Pitanga, Planaltina do
Parana, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria, Prudentépolis, Quarto Centenario, Quedas
do Iguagu, Queréncia do do Norte, Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre D'Oeste,
Reserva do Iguacu, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bonito do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Negro,
Roncador, Rosario do Ivai, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Cruz do Monte
Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa
Mobnica, Santo Antonio do Caiua, Santo Antonio do Paraiso, S&o Jerdnimo da Serra, S&o
Jorge do Patrocinio, S8o Jose da Boa vista, S8o Pedro do Parana, Sdo Sebastido da
Amoreira, Sapopema, Sengés, Serrandpolis do Iguacl, Tamarana, Tomazina, Trés Barras do
Parand, Turvo, Urai, Virmond, Vitorino, Xambre.

b)  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCA R, CARNE,
AVICOLAS, BEBIDAS, ALIMENTACAO ANIMAL, OLEOS E AZEI TES, TRIGO, LATICINIOS,
PANIFICADOS, CONFEITARIAS, TORREFACAO E MOAGEM DE C AFE, MASSAS
ALIMENTICIAS E DE ALIMENTACAO DE MARINGA: Alto Parana, Angulo, Astorga, Atalaia,
Barbosa Ferraz, Campo Mouréo, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farol,
Fénix, Florai, Floresta,, Floriano, Iguaracu, Itambé, lvatuba, Loanda, Luiziana, Mamboré,
Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringd, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanca,
Nova Londrina, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Paranavai, Peabiru, Presidente Castelo
Branco, Quinta do Sol, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sad Jorge do lvai, Sarandi,
Tamboara, Terra Rica, Uniflor.

C) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERVE JA E BEBIDAS
EM GERAL, DO VINHO, AGUA MINERAL, DO AZEITE E OLEOS ALIMENTICIOS, DA
TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE DE CURITIBA E REGIAO ME TROPOLITANA E DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO: Adriandpolis, Agudos do Sul,
Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
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Contenda, Curitiba, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pinheiro, Guarapuava,
Imbituva, Inicio Martins, Irati, Itaperucu, Lapa, Mallet, Mandirituba, Palmeira, Paula Freitas,
Paulo Frontin, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rebougas,
Rio Azul, Rio Branco do Sul, Sdo Joao do Triunfo, S&do José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul,
Teixeira Soares, Tijucas do Sul, Tunas do Parana, Unido da Vitoria.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ~INDUSTRIAS DE ALIME NTAGCAO E
AFINS, DO CAFE SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAO: Cambé, Ibipord, Londrina.

PARAGRAFO UNICO: os municipios ja criados e aqui nominados e 0os novos municipios que
oficialmente forem criados em funcdo de desmembramento de outro municipio até entdo
pertencente a base territorial acima mencionada, nela se compreendem.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTAC AO DO ESTADO DO PARANA

EWALDO WACHELKE
PROCURADOR
SINDICATO DA IND DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE EST PR

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

FRANCISCO CARLOS FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIME NTACAO,AFINS E DO CAFE SOLUVEL DE
LONDRINA E REGIAO.

ANEXOS N
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TORREFACAO MOAGEM CAFE
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA CAFE FEAPAR
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA ASSEMBLEIA CAFE LONDRINA
Anexo (PDF)

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitacac... 23/8/201¢



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Page2t of 25

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA CAFE MARINGA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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