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ATA 12 RODADA DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Aos seis (06) dias do més de outubro (10) de dois mil e dezessete (2017), as dez horas e
trinta minutos (10:30), na sede da FEAPAR, reuniram-se o representante do Sindicato das
Industrias de Cerveja de Alta e Baixa Fermentagéo, da Cerveja e Bebidas em Geral, do
Vinho e Aguas Minerais do Estado do Parana, e a Federagdo dos Empregados em
IndUstrias de Alimentagdo do Estado do Paranéa — FEAPAR e seus Sindicatos Filiados,
representados pelo Sr. Anténio Sergio Farias e demais dirigentes sindicais para dar inicio
as negociagdes para renovagéo da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, com
vigéncia a partir de 1° de outubro de 2017. A entidade patronal apresentou a proposta

Apos amplo debate, chegou-se a um termo final para renovagéo da convengéo coletiva de
trabalho conforme segue: A) Reajuste Salarial de 2% (dois por cento) a partir de 1° de
outubro de 2017 para salarios até R$ 6.000,00 (seis mil reais), e para salarios acima de
R$ 6.000,01, um valor fixo mensal de R$ 120,00 ; B) Piso Salarial de ingresso R$
1.203,40(Um mil duzentos e trés e quarenta centavos ); C) Piso Salarial de Efetivacéo R$
1.317,80 (Um mil trezentos e dezessete e oitenta centavos ); C) Cesta Basica R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais); D) Material Escolar R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais); F) Gratificagdo por Tempo de Servico R$ 31,00 (trinta e um reais). As partes
concordam em estabelecer um limitador de 10 anos para os novos funcionarios; G)
Seguro de Vida R$ 15.000,00 (quinze mil reais); H) Manutengdo das demais Clausulas
(sociais) da convengao de 2017/2018. As partes se comprometem a se reunirem a partir
de abril de 2018, objetivando a verificagdo das clausulas sociais e adaptando a nova
legislagédo.
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