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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000661/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO007380/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46318.000755/2016-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR, CNPJ n. 75.042.291/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PERICLES PESSOA SALAZAR,;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEILTRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional do 1° grupo a que
refere o anexo |, do artigo 577 da CLT, do planoda CNTA, (...) que atuam e trabalham no ramo das
empresas/ industriais da area de alimentacdo e outr  0s, enfim de todos os trabalhadores com vinculo
empregaticio direto e mesmo laborando em empresas q  ue prestam servicos como terceirizadas , com
abrangéncia territorial em Alto Paran&/PR, Angulo/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR,
Campo Mourdo/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Doutor Camargo /PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Farol/PR,
Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Iguaracu/PR, Itam bé/PR, Ivatuba/PR, Loanda/PR, Luiziana/PR,
Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/ PR, Maringd/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Our izona/PR, Paicandu/PR, Paranacity/PR,
Paranavai/PR, Peabiru/PR, Presidente Castelo Branco /PR, Quinta do Sol/PR, Sao Carlos do Ivai/PR,
Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sarandi /PR, Tamboara/PR, Terra Rica/PR e Uniflor/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados para todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengado coletiva de trabalho no més de
novembro/2015, os seguintes salarios normativos:

a) Salario Normativo de Ingresso na data de admissao, serd garantido a importancia de RS 1.130,00 (Hum mil,
cento e trinta reais) mensais.

b)  Apods sessenta (60) dias da admissdo, terdo direito a receber, automaticamente, o salario normativo de
efetivacdo de R$1.150,00 (Hum mil, cento e cinquenta reais) mensais.

Este valor serd reajustado de acordo com a evolugdo salarial da categoria
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em novembro/2015, as empresas concederao reajuste salarial no percentual de 10,33% (dez virgula trinta e
trés por cento) que incidird sobre os salarios vigentes em novembro/2014, ja devidamente corrigido pela
convencao coletiva 2014/2015.

Paragrafo Unico : Para os trabalhadores que possuem contrato de trabalho inferior a doze (12) meses e
gue seus salarios sao superiores ao valor do piso salarial, o reajuste salarial obedecera a seguinte
proporcionalidade:

[Més da contratacéio Percentual
Novembro/2014 10,33%
Dezembro/2014 9,46%
Janeiro/2015 8,60%
Fevereiro/2015 7,74%
[Marco/2015 6,88%
Abril/2015 6,02%
IMaio/2015 5,16%
Junho/2015 4,30%
Julho/2015 3,44%
Agosto/2015 2,58%
Setembro/2015 1,72%
Outubro/2015 0,86%

Tendo em vista que a presente Convencédo Coletiva de Trabalho esta sendo assinada na primeira quinzena
do més de fevereiro/2016, as diferencas salariais referente aos meses anteriores, (hovembro/2015,
dezembro/2015 e janeiro/2016) decorrentes do reajuste salarial e seus reflexos seréo pagas em duas
parcelas de forma discriminadas nas folhas de pagamentos da seguinte forma:

a) As Diferencas de 13° Salario/2015, Horas Extras, Outros Adicionais e de Férias, serao pagas na folha
de pagamento do més de Fevereiro/2016.

b) As Diferencas salariais dos meses de Novembro/2015, Dezembro/2015 e Janeiro/2016, serdo pagas
na folha de pagamento do més de margo/2016.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos pelas empresas, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento mensal, com sua
identificacao e com discriminacéo das verbas pagas e descontos efetuados, incluindo os valores a serem
recolhidos ao F.G.T.S.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
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Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a
efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 03 (trés) dias, na forma de adiantamento, que sera
incluido em folha posterior.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerdo condi¢des para que 0s
empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refei¢cdes, observadas as demais condigfes previstas na Portaria n.° 3.281, de
07/12/84, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUIDO

O empregado substituto fara jus ao salario do substituido, ficando esclarecido que férias ou substituicdo
superior a 10 (dez) dias ndo caracteriza eventualidade.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES

A promocao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido, importara em aumento salarial e
comportara um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo, a promogao € o
respectivo aumento salarial serdo obrigatoriamente anotados na Carteira Profissional.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo adiantamento salarial em dinheiro de 40% (quarenta por cento) aos seus
empregados 15 (quinze) dias antes do pagamento da folha de salarios, desde que solicitado pelo
empregado até, 05 (cinco) dias apds o pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:

- de segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo 50 %
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

- quando as empresas exigirem de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados civis ou religiosos, as
horas-extras terdo um acréscimo de 100 % (cem por cento), sobre o valor das horas normais, sem prejuizo
do descanso semanal remunerado a que ja fazia jus.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao a titulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario normal.

Para os trabalhadores que iniciarem a jornada entre 05:00 horas e 07:00 sera considerada hora normal,

com acréscimo previsto na CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao ao conjunto de dependentes reconhecidos
pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, até o limite de 1,5 salarios normativos, ressalvadas as
empresas que possuem seguros de vida em grupo, com subvencéo total ou parcial.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPARO A MATERNIDADE E A1 NFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagédo dos recursos a infancia, as partes convenentes estabelecem
as opcles para serem adotadas pelas empresas, podendo estas eleger uma ou mais, das que se seguem:

A) adocao do sistema de reembolso-creche, de acordo com a Portaria n.° 3.296, de 03/09/86, e Parecer
MThb 196/86, aprovado em 16/07/87, até o limite de 30 % (trinta por cento) do salario-normativo;

B) auxilio-creche, no valor mensal de até 30 % (trinta por cento) do salario-normativo independente da
comprovacao por parte da empregada;

C) local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentagédo ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento
ou reembolso em situacdes mais favoraveis.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratorio, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche néo integrardo a remuneracao para
guaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estejam trabalhando
efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servico, cessando 0 pagamento no més em que
o filho complete 6 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relacédo a cada filho,
individualmente.

Na hipotese de adocao legal, o reembolso ou o auxilio-creche seréo devidos em relagédo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovacéo legal.

As empregadas com filhos em creche interna ou externa, estardo desobrigadas da prestacdo de servigos
extraordinarios, se ndo houver concordancia expressa das mesmas.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
Serd concedido mensalmente uma ajuda alimentagdo a todos os trabalhadores, por intermédio de uma cesta basica
propriamente dita, ou SindCard, Cart3o de Crédito, Visa-Vale, Visa-Credi, no valor de R$105,00 (cento e cinco reais), a

partir de novembro/2015.

Paragrafo Unico: A empresa podera adotar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, para fazer jus as
deducdes fiscais permitidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurado aos trabalhadores uma cesta basica adicional de R$105,00 (cento e cinco reais), a partir
de novembro/2015 , que efetivamente comparecerem a todos os dias de trabalho no més e que nao
apresentarem nenhuma falta, com excec¢éo nos seguintes casos:

1. Para tratamento por motivo de acidente do trabalho
2. Por motivo de férias

3. Por motivo de falecimento de parente (pai, mae, esposa, esposo, filho, filha, irmao e irma).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO PIS

A empresa deverda através de convénio com a Caixa Econémica Federal efetuar os pagamentos de seus
empregados dentro da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO NOVO ADMITIDO

Ao empregado admitido para a funcéo de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salério igual ao do empregado de menor salario na fungcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISO RIAS

Na rescisao contratual, fica a empresa obrigada a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento dos haveres rescisorios, nos prazos legais.

Se a empresa inobservar a disposigdo da presente clausula, independente do pagamento das multas
fixadas em lei, devera ainda pagar como dias trabalhados o periodo compreendido entre o desligamento até
o efetivo pagamento das verbas rescisérias em favor do empregado.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALH O

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd, obrigatoriamente, indicar
por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo nédo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serédo concedidas férias proporcionais (pagamento de indenizacéo) para os empregados com menos de 01
(um) ano de trabalho e que venham a rescindir seus contratos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE MAO DE O BRA TEMPORARIA
Fica vedada a contratacdo de mao-de-obra temporaria exceto para o caso de assessoria e consultoria
técnico-administrativa.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE MENORES
Os menores serdo admitidos com vinculo de emprego, a excecdo dos casos previstos na legislacédo
especifica (estagio curricular).
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

A fim de evitar possiveis desentendimentos, as empresas forneceréo copia do contrato de trabalho assinado
por ocasido da demissdo ou sempre que houver alteracdo do mesmo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRESA

N&o podera o empregado mais antigo da empresa perceber salario inferior ao empregado mais novo na
mesma funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa, ou demissionario, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera declaracao a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de
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qualificag&o profissional.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides promovidas pelas empresas, e de comparecimento obrigatério dos empregados,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados a funcéo exercida, conforme a
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na fungéo real exercida
pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMREGO

Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situacoes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concepcgao até, 60 (sessenta) dias apds o término do
licenciamento compulsério, ndo podendo neste periodo ser concedido aviso prévio. ACIDENTADO: fica
assegurado garantia de emprego, de igual periodo ao do afastamento, para funcionarios acidentados com
menos de 15 (quinze) dias.

No caso de acidentes com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica estabelecido garantia de
emprego, de 12 (doze) meses apds o0 seu retorno ao trabalho, ndo podendo ser concedido aviso prévio.

APOSENTADORIA: aos empregados em condic8es de se aposentarem por tempo de servico, assim
entendidos aqueles que ja estejam em servigo continuo na empresa ja a 10 (dez) anos ou mais, e que
tenham completado 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribuigcao previdenciaria, fica
garantido o emprego e salario até atingirem o limite de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo,
respectivamente.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, através de documentacgao, até no maximo
30 (trinta) dias, apés completar 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribuicdo. Completando
os 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, cessa esta garantia convencional.

Os mesmos critérios serdo adotados para aposentadoria por idade.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: os empregados em idade de prestacéo de servico militar obrigatério,
terdo estabilidade desde o ingresso até 30 dias ap6s a dispensa pelo 6rgdo das Forgas Armadas. As
empresas que desejarem poderao reverter esta estabilidade, antes da incorporacao pela liberacao do FGTS
além do Aviso Prévio.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoas
do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercam funcdes de porteiro, vigia,
guarda noturno e fungdes assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas fungfes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas dependéncias da empresa, incidem em préticas de
atos que os levem a responder acao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OUTROS REGISTROS DE P ONTO

De acordo com a Portaria n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica convencionado que as
empresas podem adotar sistemas alternativos de registro de ponto dos trabalhadores.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Competira a cada empresa, de comum acordo individual ou coletivo com seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para efeito de compensacéo, objetivando a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas aqui estabelecidas, obrigando-se a empresa a comunicar ao Sindicato Profissional os
termos do acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO PONTO

Sera obrigatério a picotagem do cartdo ponto no inicio e final de expediente, ficando vedado a picotagem do
mesmo por outra pessoa a nao ser o proprio funcionario, no caso da empresa ter necessidade que o
empregado entre fora do horario normal para atender servigos da mesma, o funcionario, obrigado a dar
entrada no cartdo ponto, a empresa ndo podera em hip6tese alguma impedir.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO DISPENSADO DO DIA DE TRABALHO OU JORNADA
INCOMPLETA

Quando o empregado for dispensado pela empresa por motivo proprio da mesma em relacéo ao dia de
trabalho ou jornada incompleta o mesmo tera direito a sete horas e vinte minutos normais, sem necessidade
de compensar um outro dia com horas extras. Salvo se houver acordo entre o seu Sindicato e a empresa,
coerentes com as normas trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA INTERMITENTE
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A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua respeitados os intervalos de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Observado o determinado no Art. 6°, da Lei 9.601, D.O.U. de 22 de janeiro de 1998, as empresas poderédo
estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da
convencgéo acima mencionada, flexibilizacdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades
em periodos de flutuacéo do volume de produgéo, através de um sistema de débito e crédito de horas,
formando um banco de horas.

a) — As empresas que optarem pela utilizacdo deste mecanismo deverédo convocar a Entidade Profissional
para participar da negociacdo para a fixagdo das regras relativas a flexibilizagéo da jornada.

b) — A Forma de operacionalizacdo, bem como o detalhamento adequado a cada situacédo fatica sera objeto
dos acordos especificos informados pelas empresas, e deverdo conter regras claras sobre o limite de horas
acrescidas ou debitadas da jornada normal, forma de insercao das horas, remuneracao das mesmas,
compensacédo de saldo das horas, vigéncia/apuracdo das horas constantes no banco e prazo para revisdo
do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA CONVENCIONAL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, a partir da data da assinatura do mesmo, ndo se aplicara o
disposto na clausula Empregado Dispensado do Dia de Trabalho ou Jornada Incompleta, desta convencéo.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregados que sairem de férias sem o respectivo pagamento da mesma dentro dos prazos
estipulados por lei ou Convencéo Coletiva de trabalho, ou se ndo forem obedecidos os requisitos legais
para a concepcao de férias, tera o empregado direito ao recebimento em dobro da respectiva férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO TRABALHO
Uniformes e materiais necessarios ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, seréo fornecidos
gratuitamente. A empresa devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes, quando do ingresso do
trabalhador na empresa, e a cada 06 (seis) meses 01 (um) conjunto. Por ocasido da renovagéo do uniforme,

o trabalhador devera devolver a empresa o uniforme usado, para apés efetuar requisigéo discriminada,
receber o uniforme novo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham que manter CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de
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Acidentes - convocarao as eleigdes para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia de
45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e o local para sua realizacdo, considerando-se todos 0s
trabalhadores candidatos naturais.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecao individual e conhecimento
daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevencao desenvolvidos na
propria empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédicos, serdo de
responsabilidade das empresas. Os exames periddicos seréo realizados dentro do horario de trabalho do
empregado, ndo coincidindo com o gozo de férias do mesmao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E  ODONTOLOGICOS

As faltas ao servigo por motivo de doenca serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através de
atestados médicos e/ou odontolégicos fornecidos pela Instituigcdo Previdenciaria, e nas localidades onde a
mencionada Instituicdo ndo possua servico de medicina, por qualquer médico.

Em ambos os casos, na hiptese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos dependera de
visto do referido servigo. Se houver contestacéo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o
interessado, sob pena de, em ndo o fazendo, considera-se valido o atestado apresentado.

Paragrafo Unico: Mediante atestados detectando funcionarios suspeitos de doengas que causam pandemia
como a gripe H1N1, sera obrigatério que as empresas aceitem os atestados médicos, mesmo que possuam
servico médico na empresa. Caso o funcionario tenha dependentes menores com a mesma doenga ou
suspeita de estarem acometidos por ela, condicdo esta devidamente atestada pelo médico, sera concedido
ao trabalhador licenga em periodo que o médico entenda necessario para evitar o contagio de outros
trabalhadores no interior da empresa.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGU RANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Nas empresas que por definicdo legal tenham que contratar técnicos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho, é vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuacéo na
empresa, sendo proibido acumulo de cargos.

PRIMEIROS SOCORROS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito, manterao

condicdes de pronto atendimento, e manterdo em local apropriado caixa ou armario equipado com material
de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADO S ADMITIDOS E DEMITIDOS

A empresa se compromete a colocar a disposicdo do Sindicato dos Trabalhadores uma cépia da relacédo de
empregados admitidos e demitidos. Fica estabelecido que o Sindicato dos Trabalhadores se dirigira a
empresa para obter a referida copia.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes sindicais eleitos até 05 (cinco) dias no ano, com o limite de 01 (hum)
por empresa, para participar de cursos ou eventos de interesse sindical, devidamente comprovados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizacdo da eleicdo, facilitando o acesso dos
mesarios e fiscais, se houver, liberado os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL
TAXA DE REVERSAO PATRONAL:
As empresas abrangidas por esta Convencéao Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato da Indistria de
Carnes e Derivados no Estado do Parand, o equivalente a 1/30 (um trigésimo) de sua folha de salarios, a
titulo de Taxa Reversdo Patronal, valor este devidamente corrigido pelos indices ora acordado, até o dia 10
de margo de 2016, sendo corrigido monetariamente com base na variacéo da INPC, a partir do prazo fixado.
abrangidas por esta Convencéao Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato da Indistria de Carnes e
Derivados no Estado do Parana, o equivalente a 1/30 (um trigésimo) de sua folha de salérios, a titulo de

Taxa Reversao Patronal, valor este devidamente corrigido pelos indices ora acordado, até o dia 10 de
marc¢o de 2016, sendo corrigido monetariamente com base na variacdo da INPC, a partir do prazo fixado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOC IAL

As empresas descontardo, mensalmente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL , valor equivalente
a 1,5% (um e meio por cento ) do salario normativo de efetivagao.

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa, € o 5° (quinto) dia subsequente ao més
vencido, em guias préprias na rede bancaria indicada nas mesmas.
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A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento ) ao més.

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo dos empregados que tiveram descontado a
referida contribuicéo.

O referido desconto € de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL , respeitada as disposi¢cdes constitucionais sobre a matéria, especialmente
o artigo 513, letra “E” da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicdo Federal, foi
aprovada pela Assembléia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos empregados n&o associados ao sindicato o direito de
oposicao ao desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada
pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposicdo podera ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias apds a data da assinatura e protocolo da Convencao Coletiva junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego;

Il - até 30 dias apds o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;

[l — na admisséo.

Paragrafo Segundo: A oposicdo devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos Trabalhadores
por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposi¢do, 0 empregado podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a data da
apresentacéo da oposicao.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgagéo e informagédo aos

trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranca, da forma de calculo, bem
como do direito de oposicao relativos a esta contribui¢éo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

O Foro competente para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista inclusive as questdes relativas as
Contribuicdes e Taxas de Reverséo Salarial, oriundas da presente Convengao, sera o da Junta de
Conciliacao e Julgamento ou Juiz de Direito da localidade em que o0 empregado prestar seus servi¢cos ao
empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Em conformidade com o item VIII. do artigo 613, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, por empregado, pela
inobservancia da presente Convencao, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas
clausulas que tenham multas especificas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROG ACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacéo de nova convencao coletiva de trabalho para o periodo de 01 de
novembro de 2.016 a 31 de outubro de 2.017, deveréo ser iniciados 30 (trinta) dias antes do término da
vigéncia desta norma coletiva.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDO CONVENCIONAL - DATA BASE

As partes se comprometem a negociar a Convencgéo Coletiva de Trabalho para o periodo de novembro de
2.016 a outubro de 2.017, antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA/CATEGOR 1A

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econémica e profissional da indUstria de
carnes e derivados (abate e frigorificacdo de bovinos, suinos, ovinos, caprinos, equideos, coelhos, linglicas,
salsichas, embutidos em geral, charque, banha, toucinho, produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem
animal, carne seca, salgada, defumada, extratos de carnes, sopas e caldos de carne, tripas, mitdos de
animais , produtos similares, conexos e afins), sua abrangéncia e a base territorial nos seguintes
municipios: Alto Parana, Atalaia, Astorga, Angulo, Barbosa Ferraz, Campo Mour&o, Cruzeiro do Sul, Doutor
Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Floriano, Iguaracu, Itambé, Ivatuba, Mamboré,
Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Nossa Senhora das Grac¢as, Nova Esperanca, Nova
Londrina, Loanda, Luiziana, Ourizona, Paranavai, Paigandu, Paranacity, Peabiru, Presidente Castelo
Branco, Quinta do Sol, S&o Carlos do Ivai, Sao Jodo do Caiua, Sao Jorge do lvai,Sarandi, Terra Rica,
Tamboara, Uniflor.

PERICLES PESSOA SALAZAR
PRESIDENTE
SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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