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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002071/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031810/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001267/2010-21
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA;

E

CHEF FOODS INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - ME, CNPJ n.
05.817.169/0001-52, neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). SUZILAINE ANDREIA
VIEIRA DANTAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE - TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2010 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) Massas. Na Empresa CHEF FOODS INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE PISO NORMATIVO SALARIAL

Fica assegurado para aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, a
partir de 12 de maio de 2010, os seguintes salarios normativos:

SALARIO DO APRENDIZ: Na data de admissdo, aqueles que forem contratados em carater de
aprendizagem lhes serdo garantido o salario a estes Aprendizes de R$ 536,80 (quinhentos e trinta e
seis reais e oitenta centavos) mensais, pelo maximo de noventa dias. Sendo que apés este periodo o
salario sera reajustado automaticamente para o salario normativo
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SALARIO CONTRATAGAO: Para os demais trabalhadores contratados, para imediata prestacéo de
servico, sem qualquer periodo anterior de aprendizado serd garantido o salario de R$ 627,00
(seiscentos e vinte e sete reais) mensais.

SALARIO DE EFETIVAGAO: Para os trabalhadores que estdo na empresa ha 90 (noventa) dias
ou mais dias e os admitidos ap6s a data-base, vencido 90 dias no emprego, terao direito a
receber, automaticamente, o salario de efetivacdo de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
mensais, exceto os aprendizes, que terdo direito a este salario apds 90 dias de percebimento de
salario contratacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado

substituto fara jus ao salario do substituido (Enunciado 159, do TST). Ficando esclarecido que férias
parciais ou integrais ndo caracterizam eventualidade.

Paragrafo Unico: Caracteriza-se ndo eventualidade a substituicdo realizada por mais de quinze
dias, sendo devido o pagamento integral apds o décimo quinto dia do salario do substituido ao
substituto.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A CHEF FOODS fornecera todo dia 20 (vinte) adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do
valor do salario o qual serd depositado em conta corrente do empregado e descontado no
pagamento do salario.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

A CHEF FOODS fornecera lanche gratuito, para todos os funcionarios, os quais serdo servidos
conforme a previsdo da escala.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
freqUiéncia, sempre que julgar necessario, a fim de dirimir dividas existentes.

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerim... 2/7/2010



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 3 de 5

Paragrafo unico: Constitui falta grave a marcacao de ponto, sem a devida justificacdo e autorizacao
da chefia imediata, ap6s 15 minutos do horario de entrada do empregado estipulado em escala.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO - REGIME DE ESCALA

A partir de 12 de maio de 2010, o horério de trabalho de todos os funcionarios da CHEF FOODS
podera ser diurno, noturno ou misto, ou ainda sob regime de revezamento e escala, diante das
necessidades diretivas da empresa — art. 22 da CLT.

Paragrafo unico: Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a CHEF FOODS elaborara escala
mensal, na forma da lei, de modo que os empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de
quais serdo seus dias de folga. Fica permitida a alteracdo de horario de trabalho, quando houver
motivo justificado, com a concordancia das partes.

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados, ndo compensados,
desde que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros dias de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados, sera assegurado
pela Empresa sua alimentacao, preferencialmente, na forma de concessao de ticket ou fornecimento
da refeicao.

Paragrafo Segundo - A CHEF FOODS garantira aos empregados que realizam trabalhos habituais
em dias nao Uteis o repouso remunerado em, pelo menos, um domingos por més.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

Esta clausula (Banco de Horas) podera ser aplicada até 30.04.2011.

Com a finalidade de compensar as horas de trabalho excedentes aos limites legais, conforme
estabelece 0 §§ 2° e 32 do art. 59 da CLT, implanta-se o Banco de Horas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Os empregados optam pelo Regime de Banco de Horas através deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a partir de 12 de maio de 2010.

Paragrafo Segundo: A compensacéo estabelecida na propor¢cao de 01h0Omin hora trabalhada por
01h00min de descanso nos dias Uteis (segunda a sabado) e de 01h00min trabalhada por 02h00min
horas de descanso para domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos de compensagao de jornada, o periodo de cémputo de horas nao
excedera a 30 de abril de 2011.

Paragrafo Quarto: O saldo positivo do banco de horas nao podera exceder a 1/3 da jornada mensal
normal de trabalho do empregado, e o saldo negativo ndo podera exceder o limite semanal de horas
normais de trabalho. A empresa podera abonar o saldo negativo do banco de horas do empregado,
sem prejuizo a sua remuneracao.

Paragrafo Quinto: A jornada de trabalho realizada pelo empregado nao podera superar limite diario
estabelecido no art. 59 da CLT.

Paragrafo Sexto: O empregado devera solicitar previamente a sua chefia imediata, através de
documento escrito, a compensagéo de horas de seu saldo, com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Sétimo: Em caso de falta ou meia falta injustificada do empregado, esta ndo sera aceita
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como compensacao, ndao havendo redugao dos créditos do Banco de Horas. Sao consideradas faltas
ou meia falta a auséncia de comparecimento do empregado no local de trabalho sem a comunicagao
prévia de trés dias de sua auséncia.

Paragrafo Oitavo: A empresa se compromete a realizar o controle de horas de trabalho, realizado
juntamente com o cartdo ponto. Ao final do més devera constar no espelho do cartdo ponto o saldo
do Banco de Horas para conferéncia do empregado.

Paragrafo Nono: No caso de desligamento do empregado antes do término do prazo de vigéncia do
banco de horas, os créditos deverao ser liquidados por ocasido da rescisdo contratual nos termos e
acréscimos previstos em lei (CLT).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portaria n® 3.291, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os
atestados médicos para dispensa de servico por doenca, com incapacidade de até 15 dias, serao
fornecidos ao segurado no dmbito dos servicos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas,
instituicdes publicas ou para estatais e Entidade Sindical que mantenha contratos e/ou convénios
com a Previdéncia Social e por odontélogos nos casos especificos e em idénticas situacdes. As
empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos
empregados.

No entanto, a validade dos atestados dependera do visto do servico médico contratado pela CHEF
FOODS, e, se houver contestagdo a mesma devera ser por escrito, com cépia para o interessado.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSCRICAO DE EMPREGADOS NO SINDICATO

A CHEF FOODS fica autorizada a realizar imediatamente para os antigos empregados e apés o
término do periodo de experiéncia dos para os novos empregados, a inscricdo automatica deles no
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA.

Paragrafo Primeiro — A CHEF FOODS subsidiara em 90% (noventa por cento) a mensalidade
sindical.

Paragrafo Segundo - Aos empregados inscritos de acordo com o disposto no caput sera dado um
prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data da contratacdo para solicitar o cancelamento da inscricao
realizada.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera optar pelo seu direito de oposicdo no prazo de dez dias,
apés sua efetiva inscricao.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo o cancelamento da inscricdo, a CHEF FOODS promovera o
ressarcimento dos valores descontados do empregado e efetuard o desconto dos valores
correspondentes dos repasses as instituicdes beneficiadas.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A CHEF FOODS permitira a colocacéao de quadros de avisos do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA, nas dependéncias
de cada Unidade da Empresa, para divulgacao de informagdes de interesse da categoria,
vedada a divulgag@o de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Em virtude do presente Acordo Coletivo de Trabalho todas as clausulas que nao confrontarem com
as estipuladas no presente acordo sao ratificadas pelas partes e as que dispdem de forma contraria
ao aqui pactuado sido revogadas a partir da vigéncia do presente acordo que sera em 12 de maio de
2010.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA

SUZILAINE ANDREIA VIEIRA DANTAS
EMPRESARIO
CHEF FOODS INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - ME
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