CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE
2007/2008

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE TORREFACAO E MOAGEM
DE CAFE, NO ESTADO DO PARANA, Codigo da
Entidade: 001.154.88306-7; CNPJ: 76.695.717/0001-
67 ¢ de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE MARINGA E REGIAOQ,
Codigo da Entidade: 016.156.01133-2; CNPI:
76.349.919/0001-57 nos termos do art. 611,
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as
seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho
terd vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 1° de
maio de 2007, para findar, pois, em 30 de abril de
2008.

02. PROCESSO DE
REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de
nova convengdo coletiva de trabalho, para o periodo
de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 deverdo
ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta convencgao,

PRORROGACAO E

03. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho
abrange as categorias econdmicas e profissionais das
industrias de torrefacio e moagem de café nos
municipios de: Alto Parana, Atalaia, Angulo, Astorga,
Barbosa Ferraz, Campo Mourdo, Cruzeiro do Sul, Dr.
Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta,
Floriano, lguaracu, Itambé, Ivatuba, Jussara, Luiziana,

Mamboré, Mandaguagi, Mandaguari, Marialva,
Maringd, Nossa Sr* das Gragas, Nova Esperanga,
Nova Londrina, Loanda, Ourizona, Paigandi,

Paranacity, Paranavai, Peabir(, Presidente Castelo
Branco, Quinta do Sol, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge
do Ivai, Sdo Jofio do Caiua, Sarandi, Terra Rica,
Tamboara e Uniflor.

Paragrafo tnico - os municipios ja criados ¢
aqui nominados e o0s novos municipios que
oficialmente  forem  criados em  funciio de
desmembramento de outro municipio até entéo
pertencente a base territorial acima mencionada, ne.a
se compreendem.

04. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios do més de maio/2007 serdo
reajustados com o percentual de 5% (cinco por cento),
aplicados sobre os saldrios de maio/2006, ja
reajustados pela conven¢do coletiva de trabalho
2006/2007..

Serdo deduzidas as antecipagdes espontdneas
ou legais, concedidas no periodo, a excecdo de
término de aprendizagem, promog¢do por merecimento,
transferéncia de cargo., fungdo, estabelecimento ou
localidade, e equiparagdo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

05. ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas
constituidas apos a data-base, reajustamento salarial
serd proporcional aos meses trabalhados.

06. SALARIO NORMATIVO

Ficam garantidos os seguintes saldrios
normativos para a categoria profissional. pelo qual
nenhum trabalhador, a partir de maio/2007, podera
perceber menos do que:

- Saldrio normativo de ingresso - na data de
admissdo, o valor correspondente a RS 477.40
(quatrocentos e setenta e sele reais e quarenta
centavos) mensais;

- Salario normativo de efetivacio - os que
contem com mais de 60 (sessenta) dias de trabalho na
mesma empresa ou que vierem a completar, o valor
correspondente R$ 528,00 (quinhentos e vinte ¢ oito
reais) mensais.

07. ADIANTAMENTO DE SALARIO

Decorridos até 15 (quinze) dias apods o
pagamento mensal de salarios, as empresas adiantardo
a seus empregados, por conta do proximo pagamento,
o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) de
seu total.

08. HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas
sobre o valor da hora normal da seguinte forma:

a) Com o acréscimo de 50% (cinglienta por
cento) sobre o valor da hora comum, para as duas
primeiras horas extras diarias;

b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento)
para a terceira hora extra diaria.

¢) Com acréscimo de 100% (cem por cento)
para as horas extras além da terceira hora extra diaria.

Registre-se que a terceira hora extra didria ¢
as seguintes somente poderdo ser realizadas quando
ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao
motivo de forga maior, para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugio
possa acarretar prejuizo  manifesto, desde que
comunicada no prazo legal a autoridade competente.




§ 1° - Em caso de necessidade de servigo nos
feriados ou dias santificados, a empresa pagara um
adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas
trabalhadas, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado  correspondente,  excegdo feita aos
trabalhadores que exercem suas atividades sob o
regime de escala de revezamento, a exemplo dos
vigias.

§ 2° - Quando o intervalo para repouso ¢
alimentagdo previsto no artigo 71, da CLT, ndo for
concedido pelo empregador, este ficard obrigado a
remunerar o perfiodo correspondente com um
acréscimo de, no minimo 50%(cingiienta por cento)
sobre o valor da remuneraciio da hora normal de
trabalho

09. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas
deverdo ser computadas no calculo do 13° saldrio,
férias, aviso prévio, indenizagdo por tempo de servico
e descanso semanal remunerado.

10. ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo
compreendido entre as 22 horas de um dia até as 05
horas do outro dia, serdo de 60 (sessenta) minutos,
porém pagas com acréscimo de 40% (quarenta por
cento), ja incluido neste percentual o previsto no
artigo 73, da CLT.

11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade
previsto na legislagdo ndo desobriga a empresa de
buscar resolver as causas geradoras da insalubridade.

Os exames periddicos de saude dos
funciondrios que percebem o adicional de
insalubridade estardo também direcionados para o
diagndstico das moléstias a cujo risco se encontrem
submetidos.

12. SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigdo que nio
tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
Ficando esclarecido que férias e substituicio
superiores a 30 dias ndo caracterizam eventualidade.

13. IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para
trabalho igual, registrado em carteira, da fungio real
exercida pela mulher na empresa, conforme previsto
na Constitui¢do Federal.

14. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcdo de
outro empregado dispensado sem justa causa, serd
garantido aquele saldrio igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

15. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nio poderda o empregado mais novo na
empresa perceber salario superior ao do mais antigo na
mesma funcfo.

16. COMPLEMENTACAQO SALARIAL
As empresas assegurardo a  todos os
empregados afastados pelo INSS, por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, a complementagdo do
salario ou do 13° salario se for o caso, conforme o0s
pardmetros abaixo:
- sobre o salario do empregado incidird para efeito
desta clausula os indices de reajuste geral da categoria.
A concessdo obedecerd o seguinte critério:
e nos primeiros 30 dias, a complementagdo devera
perfazer 100% do salario;
e até 60 dias, devera perfazer 90% do salario;
e até¢ 90 dias, devera perfazer 80% do saldrio,
quando cessara esta complementagdo.

17. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Durante a vigéncia da presente convengio, ¢
aos empregados por ela abrangidos, a empresa pagara,
a titulo de adicional por tempo de servigo:
e 1.5% (um e meio por cento) sobre o salario
nominal para os empregados que tenham mais de
02 (dois) anos na empresa;
e 2.5% (dois e meio por cento) sobre o salario
nominal para os empregados que tenham mais de
05 (cinco) anos na empresa;
e 35% (trés e meio por cento) sobre o salario
nominal para os empregados que tenham mais de
10 (dez) anos na empresa;
e 4.5% (quatro e meio por cento) sobre o salario
nominal para os empregados que tenham mais de
15 (quinze) anos na empresa;
e 5.5% (cinco e meio por cento) sobre o saldrio
nominal para os empregados que tenham mais de
20 (vinte) anos na empresa.

18. PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sera concedida, uma Unica vez, aos
empregados que, na vigéncia desta convengdo,
completarem, ou vierem a completar, 12 (doze) anos
de servigo, na mesma empresa, um prémio
correspondente a um més de salario.

19. PROMOCOES

Os empregados promovidos terdo periodo
experimental de 60 (sessenta) dias no novo cargo ¢
sendo de supervisdio, chefia ou formagdo superior, o
periodo de experiéncia serda até de 90 (noventa) dias,
findos os quais a alteragdo funcional serd objeto de
anotagao na carteira profissional.

20. ANOTACOES NA
TRABALHO
As empresas
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prazo de 48 horas, para proceder ao registro ou
anotagdes necessarias na carteira de trabalho do
empregado.

21. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, quando se tratar
de ajudantes, serventes, auxiliar de produgdo ou
assemelhados, ndo ultrapassariio de 60 (sessenta) dias.

No caso de readmissdo, para a mesma fungio,
dentro de um ano, destes empregados, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas
entregardo, obrigatoriamente, ao empregado, copia do
referido contrato.

O contrato de experiéncia ficard suspenso a
partir da data do afastamento do trabalho por auxilio-
doenca previdenciaria ou acidente do trabalho,
completando-se o periodo previsto apds a cessagio do
beneficio previdenciario, ndo se transformando, por tal
motivo, em contrato por prazo indeterminado.

22. ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com
vinculo de emprego, a excegfo dos casos previstos na
legislagdo especifica (estagio curricular).

23. CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunites quando promovidos pela
empresa, e de comparecimento obrigatério dos
empregados, deverdo ser realizados durante a jornada
normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante
pagamento de horas extras, ou devidamente
compensadas.

24. FERIAS

Para os empregados com menos de 01 (um)
ano de servico na empresa e que rescindam seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de
férias proporcionais, correspondente aos meses, ou
fragdao igual ou superior a 15 (quinze) dias,
trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas
férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faga tal pedido a empresa com
30 (trinta) dias de antecedéncia, e que ndo haja
qualquer impedimento em razido de carga de trabalho.

O inicio das férias coletivas totais, parciais ou
individuais devera se dar no dia que suceder
domingos. feriados ou dias compensados, salvo outro
entendimento  mutuo, preservando-se o direito
adquirido ao descanso semanal remunerado.

A empresa se tiver escala de férias de seus
empregados, os mesmos poderdo manifestar sua opcéo
preferencial em relagdo ao periodo do gozo de suas
férias individuais, quando da elaboragfo da escala.

Paragrafo 1nico - O pagamento da
remunerag¢do de férias e, se for o caso, o do abono
referido no artigo 145 da CLT, serdo efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Em caso do ndo cumprimento acima
mencionado, o pagamento dos valores das férias sera
em dobro.——~

25. COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Para a fixagdo de acordos individuais
referente & compensagdo da jornada de trabalho, pela
extingdo total ou parcial do expediente aos sabados,
acordam ainda as Entidades convenentes, em
oficializar tal regime de compensagio nas seguintes
condigdes:

a)- Para as empresas e seus respectivos
empregados que optarem por este regime, o horario de
trabalho serd o seguinte:

a.l- Extincdio completa do trabalho aos
sdabados: as horas correspondentes aos sabados serio
compensadas no decurso da semana, de segundas as
sextas-feiras, com um acréscimo de, no maximo, duas
horas diarias, de maneira que nesses dias se complete
a carga horaria semanal, respeitados os intervalos de
lei.

a.2- Extin¢do parcial do trabalho aos
sabados: as horas correspondentes a redugdo do
trabalho aos sabados serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacdo da jornada de segundas
as sextas-feiras. observadas as coordenadas basicas
referidas na hipdtese anterior.

b)- Nenhum acréscimo salarial sera devido
sobre as horas excedentes trabalhadas no decurso da
semana, para a compensacio das horas de sabado. pela
extingdo total ou parcial do expediente nesses dias da
semana.

¢)- Competird a cada empresa. de comum
acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensagdo, objetivando a
extingdo total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas ora estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo supra
referido, a ser expresso em instrumento proprio
firmado pela empresa e seus empregados, tem-se por
cumpridas as exigéncias legais, cabendo, entretanto,
empresa homologar o acordo de que ora se trata, no
Sindicato, o qual podera ser fixado, inclusive, por
determinado perfodo, dentro da vigéncia dessa
convencio.

Paragrafo anico - quando houver feriado
civil, religioso ou municipal que coincidir com sabado
compensado, as empresas poderdo de comum acordo
com 0s empregados, alternativamente:

a - reduzir a jornada semanal, subtraindo os
minutos ou horas, relativas & compensacao; ou,

b - pagar o excedente trabalhado, como horas
extraordinarias, conforme previsto na clausula 8, desta
convengao.

Fica facultado a empresa a liberagdo de
trabalho dos empregados em dias Uteis intercalados
com feriados e fins de semana, através de
compensagdo, anterior ou posterior, dos respectivos
dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de
compensagdo, pela maioria_de seus empregados,
inclusive, mulheres g-\_meri(:)‘f'eé."‘-'




26. JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados
pelas empresas antes de completarem a jornada normal
diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento integral
daquele dia, sem necessidade de compensar, em outro
dia as horas néo trabalhadas.

27. JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera
ser continua, respeitado os intervalos de lei. Fica
vedada a prestagio de trabalho em hordarios
intermitentes ou descontinuos, salvo acordo.

28. ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de
folgas, as empresas elaborario escala mensal, na
forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado no
quadro de avisos, de modo que os empregados tenham
conhecimento, no inicio do més, de quais serdo os seus
dias de folga. Fica permitida a alteragdo de horario de
trabalho por parte dos empregados, quando houver
motivo justificado, com a concordancia da empresa.

Quando o trabalho for realizado em turnos de
revezamento, as escalas serdo elaboradas de forma
que, a cada sete semanas, a folga semanal coincida
com o domingo.

29. SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para
saque do PIS, sendo de no minimo 4 (quatro) horas,
durante o expediente bancdrio.

Ndo se aplicam as disposigcdes acima aos
trabalhadores cujo horario de trabalho nio coincida
com o horario de expediente bancario, bem como
aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto
bancario.

30. CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de
conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de controle
de frequiéncia, sempre que este julgar necessario, a fim
de dirimir duvidas existentes.

31. DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO-
PONTO

As  empresas poderdo  dispensar  os
empregados da marcagdo de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refeicdo, procedendo
de conformidade com a Portaria n® 3.626/91, desde
que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

a)- Sera obrigatoria a anotagdo do cartdo-
ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedada
qualquer anotagdo por outra pessoa.

b)- Na ocorréncia da prestacdo de trabalho
extraordinario, este devera, obrigatoriamente, ser
anotado no cartao-ponto.

32. FECHAMENTO
CARTAO-PONTO
Com a finalidade de permitir a realizagdo do
pagamento dos saldrios dentro dos prazos legais, ou
mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderio

P
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efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do
més.

33. ATRASOS

Serfo tolerados, pela empresa, atrasos,
durante a semana, em um total de 10 (dez) minutos,
para efeito de entrada no trabalho e pagamento do
repouso semanal remunerado. A referida tolerdncia
ndo constituird direito adquirido ou alteragdo no
horario de trabalho.

34. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar, mensalmente,
dos salarios de seus empregados, de acordo com o art.
462 da CLT, além dos descontos permitidos em Lei,
os referentes a empréstimos pessoais, contribui¢oes a
Associagdo dos Funciondrios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados, por
escrito, pelos proprios empregados.

35. DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior
ao do vencimento, quando o dia do pagamento
coincidir com sabados compensados, domingos ou
feriados.

36. PAGAMENTOS

Quando o pagamento for efetuado por
cheque, as empresas estabelecerdo condigdes para que
0s empregados possam descontar o cheque no mesmo
dia em que foi efetuado o pagamento. sem que seja
prejudicado o seu horario de refeigdes.

As empresas que utilizam o sistema de
pagamento semanal adotardo providéncias para que o
mesmo ocorra até as 18 horas, devendo o referido
pagamento ser em dinheiro.

37. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas
empresas comprovantes de pagamento mensal, com
sua identificagdo e com a discriminacdo das verbas
pagas e descontos efetuados, nominando o valor
recolhido ao FGTS.

38. ERRO NO
ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento
e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam
a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, na forma de adiantamento, que
serd incluido em folha posterior.

PAGAMENTO ou

39, CHEQUES SEM FUNDOS ou
IRREGULARES

Nao poderdo ser descontado do salario do
empregado os valores referentes a cheques irregulares
ou sem provisdo de fundos, recebidos por estes
quando na fungdo de caixa ou assemelhados, desde
que cumpridas as n .tga'éj 6@3‘“-’@@91‘@3313. que deverdo
ser estabelecidas p;%\amenm\pég-escrito. by
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40. ESTABILIDA DE PROVISORIA

- Empregada Gestante Garantia de emprego a
empregada gestante até 60 (sessenta) dias, a partir do
término do beneficio previdenciario.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera
a empregada comunicar, dentro de 30 dias, a empresa,
o seu estado gravidico, através de atestado médico,
para que obrigatoriamente ocorra sua readmissdo ¢ o
conseqiiente restabelecimento do contrato de trabalho.

Desde a comunicagiio da concepgéio ¢ vedado
o trabalho continuo da gestante junto & maguinas ¢
equipamentos reprograficos, durante os 3 (trés)
primeiros meses de gestagio.

- Enfermidade

No caso de cirurgia, com afastamento do
trabalho por prazo superior a 30 dias, o empregado
gozard estabilidade no emprego por 30 dias, contados
da data do seu retorno ao trabalho.

- Empregado Acidentado ou Doenca Profissional

O segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantido, pelo prazo minimo de 12(doze) meses,
a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente de percepedo de auxilio acidente.

- Empregado em Vias de Aposentadoria

Aos empregados em condigBes de se
aposentarem por tempo de servigo, assim entendidos
aqueles que estejam em servigo continuo na empresa
ja ha 10 (dez) anos ou mais, ¢ que preencham as
condigdes previstas no Decreto n® 3.048/99, ficam
garantidos o emprego e o saldrio no periodo de 12
(doze) meses que antecedem o direito a concessdo da
aposentadoria, para fazer jus a este beneficio devera
apresentar documentagdo até 30 (trinta) dias antes de
adquirir o direito a estabilidade.

- Férias

Garantia de emprego ou salario, pelo periodo
de 30 (trinta ) dias apds o retorno das férias.

§1° - fica vedada a concesséo do aviso prévio
antes do término do periodo das estabilidades
provisorias aqui acordadas.

§ 2° - Ndo se aplica o disposto nesta clausula para os
casos de :

- rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa;

- término de contrato de trabalho por prazo
determinado e/ou contrato de experiéncia;

-pedido de demissdo; ¢

-acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

41. PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS E TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar
previamente, os trabalhadores contratados ou
transferidos internamente para areas insalubres e/ou
perigosas, sobre os riscos a saude dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho,
orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que
devam ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de
acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado

sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento
com material de prote¢do individual e conhecimento
daquelas dreas bem como da atividade a ser exercida,
e 0s programas de prevengdo desenvolvidos na propria
empresa.

Paragrafo Gnico - No caso de acidente do trabalho,
ou de trajeto, as empresas enviardo uma copia da CAT
para a Entidade Profissional.

42, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA DO TRABALHO E UNIFORMES

As  empresas deverdo  obedecer  aos
dispositivos constantes na legislagio vigente, com
relagio a seguranga do trabalho, fornecendo
equipamentos de  protegdo  individual  (EPI),
gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por
elas exigidos, que serdo de uso obrigatorio por parte
dos trabalhadores.

Quando se constituir exigéncia das empresas
a utilizagdo de uniformes, elas os fornecerdo, na
quantidade minima de 2 (dois), para poder permitir a
sua lavagem e nas mesmas condigbes ¢ com as
mesmas exigéncias legais que se aplicam aos
equipamentos de seguranga obrigatérios.

Se a empresa possuir lavanderia propria, fica
dispensada do fornecimento de dois uniformes.

Uniformes e material necessario ao trabalho,
exigidos pela empresa ou por lei, serdo fornecidos
gratuitamente.

43. DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas  viabilizardo  programas,
juntamente com as Entidades de Trabalhadores, no
sentido de prevengdo quanto a dependéncia quimica
de seus empregados (alcool e drogas), bem como
encaminhario os pacientes para tratamento adequado
incluirdo palestras na Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho.

44. ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus
empregados que exercam fungdes de porteiro, vigia,
guarda noturno ou fungdes assemelhadas, quando os
mesmos no exercicio de suas fungdes e em defesa dos
legitimos interesses e direitos do empregador, nas
dependéncias da empresa, incidirem em préticas de
atos que os levem a agfio penal.

Em caso de aposentadoria por invalidez ou
falecimento, em virtude da defesa dos interesses do
empregador, ou por assalto, a empresa pagara ao
empregado invdlido ou aos seus legitimos herdeiros,
uma indenizagdo no valor de 2 salarios percebidos na
fungdo, podendo substituir a indenizagdo por um
seguro de igual valor pago pela empresa.

45. CIPA

Se a empresa, por defini¢do legal. tiver que
manter CIPA - Comissiio Interna de Prevencdo de
Acidentes - esta convocara as eleicbes para
preenchimento de seus cargos, por escrito, com
antecedéncia de 6%{,§gs§.éﬁia§"'dias, fixando a data e
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local para a sua realizagdo, considerando-se todos o0s
trabalhadores candidatos naturais.

a - 0 curso de treinamento sera obrigatorio
para os membros da CIPA, e deverd ser ministrado
antes da posse dos mesmos, salvo se a empresa
comprovar a impossibilidade da realizacio do
mencionado curso, por motivos alheios a sua vontade,
ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apo6s a posse dos
cipeiros.

b - o cipeiro representante dos empregados
deverd participar da investigagio dos acidentes
ocorridos.

¢ - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa dos trabalhadores eleitos para a CIPA,
desde o registro de sua candidatura até 01(um) ano
apos o seu mandato.

46. ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas
Justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as
que ocorrerem pelos seguintes motivos:

Hospitalizacdo - por 1(um) dia para
possibilitar ao empregado acompanhar o conjuge,
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em
internagdo hospitalar, mediante comprovacéo.

Estudante - as empresas considerario como
faltas justificadas, para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem por motivo de prestacio de exames de
cursos regulares em escolas oficiais até o nivel
universitario, se porventura estes exames coincidirem
com o horario de trabalho, desde que avisadas com 72
(sctenta ¢ duas) horas de antecedéncia e mediante
posterior comprovagdo, também em 72 horas.

47. SERVICOS DE LIMPEZA

Fica proibida a execucfio de servigos de
faxina (destinados a zeladoras, faxineiras, serventes ou
assemelhados) pelos empregados nio contratados para
este fim, excetuando-se 0s pequenos servicos de
limpeza no proprio local de trabalho.

48. HIGIENE

A empresa mantera a higiene nas instalagdes
sanitarias. Na falta de refeitorio, a empresa
providenciard local que apresente conforto por ocasiio
das refei¢oes ¢ condicdes de aquecimento das mesmas.

49. PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horario para
lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou
aquelas abrangidas por imposi¢des legais, designardo
local em condi¢des de higiene, para o lanche de seus
empregados.

Em caso de prorrogagdo da jornada de
trabalho além de 2 (duas) horas extraordindrias, a
empresa fornecera gratuitamente um lanche a todos os
empregados em tal situagéo.

50. AGUA POTAVEL

A dgua potavel oferecida aos trabalhadores
devera ser submetida anualmente a andlise
bacterioldgica. Os reservatorios ¢ caixas de dgua
deverdio ser mantidos nas condi¢Ses de higiene e
limpeza.

O resultado do exame anual devera ser
afixado no quadro de avisos da empresa. Recomenda-
se que 0 mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

51. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou
noturno, em caso de acidente ou mal subito, manterdo
condi¢des de pronto atendimento e local apropriado,
caixa ou armdrio contendo material de primeiros
SOCOTTOS.

Se o empregado acidentado ou acometido de
mal stbito, for conduzido da empresa para o hospital e
ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente
seus familiares, o mais breve possivel.

Por ocasido da alta hospitalar, se a situagao
clinica do empregado impedir sua locomog¢do normal
atestada por meédico, a empresa se obriga a transporta-
lo até a sua residéncia, sendo que para tal fim o
empregado ou seus familiares deverdo fazer a devida
comunicagdo a4 empresa.

52. EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames
médicos admissional, demissional ou periodicos serdo
de responsabilidade das empresas, devendo ser
realizados, preferencialmente, por médicos do
trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do
empregado.

53. ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de
servigo por doenca, com incapacidade de até 15
(quinze) dias, serdo fornecidos ao segurado no dmbito
dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de
empresas, de institui¢des publicas ou para estatais ou
da Entidade Sindical que mantenha contratos e/ou
convénios com a Previdéncia Social e por odontdlogos
nos casos especificos e em idénticas situacdes. As
empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante
de entrega/recebimento do atestado dos empregados.

Na hipotese da empresa possuir servigo
médico proprio, a validade dos atestados dependera do
visto do referido servi¢o e, se houver contestagdo, a
mesma devera ser por escrito, com copia ao
interessado.

54. SUBSIDIO PARA MEDICAMENTO

Recomenda-se as empresas sempre que
possivel o seguinte:

a- o estabelecimento de convénios com
farmdacias e drogarias para a aquisi¢do de remédios
pelos seus empregados;

b- reembolso mediante adiantamento para
desconto em duas pareelas. dos medicamentos
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aquisi¢do ultrapasse 20% (vinte por cento) do salario
base do empregado;

c- estabelecimento de convénio com
farmacias ou drogarias, para desconto em folha de
pagamento do més seguinte ao da aquisicdo dos
medicamentos, sempre que ndo for possivel o
parcelamento recomendado na letra “b”.

55. CONVENIOS MEDICOS,
ASSOCIACOES.

Fica assegurado ao empregado o direito de
optar, ou ndo, pela sua inclusdo em convénios médicos
ou seguro de vida em grupo ou associagdes, sempre
que tiver que participar dos custos dos mesmos.

O repasse para o Sindicato obreiro das
importancias descontadas devera ser efetuado até o 7°
(sétimo) dia , apos o pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente
dos salarios de seus empregados além dos descontos
permitidos por lei, os referentes a mensalidade
associativa do Sindicato, contribuigdes a Associagio
de Funcionarios, empréstimos pessoais, seguro de vida
e outros beneficios concedidos, de responsabilidade
dos empregados e desde que autorizados por estes.

SEGUROS E

56. AMPARO A MATERNIDADE E A
INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos despendidos normalmente
pelas empresas no amparo a maternidade e a infincia,
as partes convenentes estabelecem as opgdes para
serem adotadas pelas empresas, podendo estas eleger
uma ou mais das que se seguem:

a)- adoc@io do sistema de reembolso-creche,
de acordo com a Portaria N° 3.296, de 03/09/86, e
Parecer MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, no valor
de 30% (trinta por cento) do salario normativo de
efetivagdo;

b)- auxilio-creche, no valor mensal de 30%
(trinta por cento) do salario normativo de efetivagéo,
independente de comprovacdo por parte da
empregada;

c)- local apropriado na empresa, onde seja
permitido as empregadas manter sob vigilincia e
assisténcia seus filhos no perfodo de amamentagéo ou
mediante convénio com entidades publicas ou
privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja
adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagdes mais
favoraveis.

Dado seu carater substitutivo dos preceitos
legais, bem como por ser meramente liberal e nfo
remuneratorio, o valor de reembolso-creche e do
auxilio-creche ndo integrardo a remuneragio para
quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente
beneficiara as empregadas que estejam trabalhando
efetivamente na empresa independentemente de tempo
de servigo, cessando o pagamento no més em que o
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filho complete 6 (seis) meses de idade, ou naquele em
que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o
auxilio-creche serd devido em relagdo a cada filho,
individualmente.

Na hipotese de adogdo legal o reembolso ou o
auxilio-creche sera devido em relagdo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovagio legal.

As empregadas com filhos em creche interna
ou externa. estardo desobrigadas da prestacdo de
servigos extraordindrios, se ndo houver concordancia
expressa das mesmas.

57. AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por
escrito contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado, vedado cumpri-lo em casa.

A redugo de duas horas didrias no servigo,
ou de sete dias corridos., sera utilizado atendendo a
conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato
do recebimento do aviso prévio. Feita a escolha cabera
as empresas especificar em todas as vias do aviso
prévio, dia, hora e local do pagamento das verbas
rescisorias.

58. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Por ocasiio da rescisio ou extingdo do
contrato de trabalho o pagamento das verbas
decorrentes atendera as seguintes condigdes:
a) Até o 1° (primeiro) dia atil imediato ao
término do contrato (extingdo do contrato de trabalho
ou aviso-prévio cumprido), ou,

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da
notificacdo da demissiio, quando da auséncia do aviso-
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, devendo, em qualquer destas hipoteses,
a empresa comunicar ao empregado, por escrito, a data
do pagamento das verbas rescisorias;

¢) O ndo atendimento aos prazos acima
fixados, implicard no pagamento da multa prevista no
art. 477 da CLT, equivalente a Ol (um) salario do
empregado corrigido;

d) No caso do ndo comparecimento do
empregado no prazo fixado para receber os seus
haveres, a empresa poderda desobrigar-se da multa
mediante comunicagdo do fato ao Sindicato
Profissional direta e pessoalmente, ou por aviso
postal-AR.

e) Ao empregado fica assegurado o direito de
percepgio das verbas incontroversas, na hipotese de
rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, no
prazo de 10 dias da demissdo.

f) A Entidade de Trabalhadores estabelecera
os critérios que lhe oferecam seguranga para o ato
homologatorio. no s




59. INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correciio salarial, entendendo-se como tal a data-base
da renovagdo da convenciio coletiva de trabalho terd
direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal.

Esclarece-se que se o aviso prévio vencer
dentro dos trinta dias que antecedem & data-base,
cabera pagamento da indenizagio adicional de que
trata esta clausula. Na hipotese de vencimento do
aviso prévio no més da data-base (maio), as verbas
rescisorias serdo calculadas com base nos valores do
novo salario, sem o pagamento da indenizagio
adicional.

60. JUSTA CAUSA

No caso de rescisdio de contrato por justa
causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar por
escrito, a falta grave cometida pelo empregado, contra
recibo, sob pena de, futuramente ndo poder alegar em
juizo.

61. TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas
utilizar-se-a de méo-de-obra prépria. Em caso de
trabalho temporario conforme dispde a Lei n°
6.019/74, observara o critério previsto no artigo 16, do
Decreto  73.841/74, e, em qualquer hipdtese,
responderd principal e solidariamente pelas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente convengio.

62. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado ou seu
dependente, a empresa pagard aos seus dependentes
legais, ou ao proprio empregado, a importdncia
equivalente a 03 (trés) salarios normativos de ingresso
ou efetivacdo vigentes a época do 6bito.

No caso de morte causada por acidente de
trabalho, as empresas custeardo integralmente, as
despesas com o funeral, independente do previsto na
Lei 8.213/91.

As empresas que mantém seguro de vida em
grupo, ou planos de beneficios complementares, por
elas integralmente custeados, estdo isentas desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizagio inferior ao garantido por esta clausula, as
empresas cobrirdo a diferencga.

63. ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo  empregado
demitido sem justa causa ou demissionario, e que
conste nos registros da empresa, a mesma fornecerd
declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de
sua participagdo em Semindrios e Congressos,
atividades de ensino, e da funcéo por ele exercida cu
de sua qualificagéo profissional.

64. TRANSPORTE
As empresas fornecerdo o vale transporte
integral, para os empregados que o utilizam, por for¢a

o

de lei, até o ultimo dia atil anterior aquele em que
serdo utilizados, efetivamente.

Em caso de paralisacdo ou falta de transporte
urbano ou interurbano por motivo de for¢a maior ou
greve dos seus operadores, a empresa pagard
normalmente, o salario referente a dias ou horas nédo
trabalhadas e o respectivo descanso semanal
remunerado, aos empregados que faltarem ou se
atrasarem ao Servico.

A reposicio dos dias ou horas ndo
trabalhadas, por motivo de falta de transporte habitual
para vinda ao servigo e seu retorno. serd objeto de
negociacfo entre a empresa e seus empregados.

65. GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de
trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as da
presente convengdo, ¢ na interpretagdce desta ou da
legislagdo vigente, havendo davidas, a decisdo a ser
adotada serd a que for mais benéfica ao trabalhador.

66. TESTE ADMISSIONAL

A operacdio de teste pratico operacional nao
podera passar de um dia.

A empresa fornecera gratuitamente a
alimentacdo aos candidatos em testes.

67. AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresas, utilizarem do
convénio ME Saléario Educagdo para a concessdo de
bolsas de estudos de 1° grau em escolas particulares,
aos filhos de funcionarios.

68. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a
sindicalizagio dos empregados, as empresas colocardo
a disposi¢@o dos respectivos Sindicatos Profissionais,
em 2 (dois) dias por ano, local e meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum
acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da empresa, fora do ambiente de produgiio, em
local adequado e previamente acordado e nos periodos
da jornada de trabalho.

69. ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que
expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato,
com antecedéncia minima de 72 horas, as empresas
mediante entendimento prévio com a Entidade
Profissional, destinardo local adequado para a
realizagdo da eleicdo, facilitando o acesso dos
mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados
pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

70. DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo até 3 (trés) dias no
ano de licenga remunerada na vigéncia desta
convengio os diretores eleitos efetivos e suplentes,
para participagdo de cursos de capacitagdo sindical,
congressos, conferé éﬁoé) e}’w‘oes c;mdmals com
notificagdo até o tcp%w fEl‘O"’CVQ\mQ ; 7
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7L RF,LAC.'.\O DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Recomenda-se as empresas fornecerem para o
Sindicato  Profissional, copia da relagdo dos
empregados admitidos e demitidos, na qual conste o
nome e a funcéo e/ou cargo.

72. REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS
PELO SINDICATO

As empresas efetuarfo nas folhas de
pagamento de seus empregados o desconto de
convénios médicos-odontoldgicos e de supermercados
firmados pelo Sindicato Obreiro desde que por estes
autorizados.

O repasse para o Sindicato Obreiro das
importancias descontadas devera ser efetuado até o 5°
dia apos o pagamento dos saldrios, em caso de atrasos,
0 pagamento deverd ser corrigido, por parte da
empresa.

73. ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato, independentemente da outorga
de procuragio, poderd ajuizar agfo de cumprimento
perante a Justica do Trabalho, quando a empresa
deixar de cumprir total ou parcialmente qualquer
clausula da convengdio que for firmada ou sentenca
normativa proferida.

No caso o Sindicato representara todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndo, dispensada a
participagdo dos mesmos em qualquer fase ou ato do
processo.

74. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o descanso
semanal remunerado e feriados da respectiva semana
nos casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada
para efeito de férias e 13° salario.

75. QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art.
614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as
empresas afixardo no quadro de avisos, pelo prazo
minimo de 90 (noventa) dias, copia da presente
convengdo coletiva de trabalho, bem como permitirdo
a colocagdo de informagdes de interesse dos
empregados, que forem emitidos pela Entidade
Profissional, mediante visto prévio da Diregiio da
Empresa.

76. RECRUTAMENTO

As empresas poderio se abastecer de
informagdes cadastrais das Entidades Sindicais
convenentes, quando do processo de recrutamento de
pessoal, bem assim, poderdio manter o banco de dados,
com o encaminhamento de mao-de-obra disponivel.

77. RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter
uma sistematica e eficaz comunicacio e consultoria
sobre as questdes de interesse dos empregados.

78. FORNECIMENTO DE CAFE

As empresas fornecerdo | (um) quilograma
de café, por més aos seus empregados. Tal beneficio
ndo integra o salario para nenhum efeito.

79. MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos
associados do Sindicato sera feito pelas empresas
diretamente em folha de pagamento, conforme
determina o artigo 545 da CLT, desde que
devidamente autorizado pelos trabalhadores, por
escrito e, notificadas as empresas pela Entidade
Profissional com a indicagio do valor da mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de
pagamento somente poderdo cessar, apos devidamente
comprovada a exclusiio do quadro social, mediante a
notificagdo  do  Sindicato  dos  Trabalhadores
beneficiado ou, apos comprovado pela empresa, o
desligamento  do  empregado, por  demissio,
transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os
pedidos de exclusdo do quadro social do Sindicato,
apresentados através do departamento pessoal das
empresas.

Quando  autorizado o  desconto  da
mensalidade em folha de pagamento, o Sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo individual de
mensalidade, hipdtese em que valerda como tal o
envelope  de  pagamento,  contra-cheque  ou
assemelhado.

O repasse para o sindicato profissional da
importincia descontada a titulo de mensalidade
sindical devera ser efetuado até o 7° (sétimo) dia
subseqliente ao més vencido. A multa por atraso no
recolhimento da mensalidade sindical ¢ de 2% ( dois
por cento ) sobre o montante devido, e se o atraso
ultrapassar de 30 (trinta) dias, incidird juros de 1%
(um por cento) ao més.

80. PENALIDADE

Em conformidade com o disposto no item
VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 2,5% (dois e meio
por cento) do salario nominal por empregado, pela
inobservdncia da presente convengio, que revertera
em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas
clausulas que tenham multas especificas.

81. DISPOSICAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente convengido
coletiva de trabalho estd sendo celebrada no final do
més de agosto/2007, as diferengas deverfio ser pagas
junto ao pagamento de setembro/2007.

82. FORO

O foro competente para apreciar qualquer
reclamagao trabalhista, oriunda da presente convengéo
coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da
localidade onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador.

Por assim haverem convencionado. assinam
esta em 04 (qua}rg‘) iYiasyde igual teor e para os
mesmos efeitos,r(’},_sé/rl;io_ﬂzm’\‘(d:‘qas) delas depositadas
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para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional
do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade
com o estatuido pelo art. 614, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Curitiba, 29 de agosto de 2007.

SIND. DAS INDUSTRIAS DE TORREFACAQO E
MOAGEM DE CAFE DO ESTADO DO PARANA
Codigo da Entidade: 001.154.88306-7,

Guivan i3ueno
.670.519-68

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE  ALIMENTACAO DE
MARINGA E REGIAO ,Cédigo da Entidade:
016.156.01133-2; CNPJ:/ﬂ’,ef.sa;i@_.Q] 9/0001-57

Presidentg -Rivafl ‘A, da Silveira
CPF — 144.518.169-04
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