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SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA, CNPJ n. 76.349.919/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA;

E

ABATEDOURO COROAVES LTDA, CNPJ n. 75.729.038/0001-07, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
OSVALDO FERREIRA JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2009 a 30 de abril
de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Avicola. Na Empresa Abatedouro Coroaves Ltda., estabelecida na Rodovia Br 376 Km 427, Lote
145, no Municipio de Maringa-PR, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

a) — Salario Normativo de Ingresso:
A partir de 12 de maio de 2009 a Salario de ingresso sera de R$500,00 (Quinhentos reais), por més, sendo que
nenhum trabalhador podera receber valor menor;

b) — Salario Normativo de Efetivacgao:
A partir de 12 de maio de 2009, o salario serd de R$ 515,00 (Quinhentos e quinze reais) por més, apés 90
(noventa) dias de trabalho, sendo que nenhum trabalhador podera receber valor menor.

c¢) — Para os demais funcionarios que ganham acima de R$515,00 (quinhentos e quinze reais) sera aplicado o
indice de 7% (sete por cento) de corregao salarial a partir de maio de 2009.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos pelas empresas, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento mensal, com sua identificagao
e com discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados, incluindo os valores a serem recolhidos para o
FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou-adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferenca, no prazo maximo de 03 (irés) dias, na forma de adiantamento, que serd incluido em
folha posterior.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALES)

Se solicitado pelos empregados, as empresas efetuarao adiantamento salarial aos seus empregados nos dias 20
(vinte) de cada més, em valor equivalente a 30% (trinta por cento) de seu crédito salarial.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerao condigbes para que os empregados
possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de refeigdes, observadas as demais condigdes previstas na Portaria 3281, de 07/12/84, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO

As empresas efetuarao nas folhas de pagamento de seus empregados, o desconto de convénios médicos,
odontolégicos e de supermercado firmado pelo Sindicato Obreiro, desde que, por este autorizados.

Paragrafo unico: O repasse para o Sindicato Obreiro das importancias descontadas devera ser efetuado até o
quinto dia apds o pagamento dos salarios.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao efetuar descontos em folha de pagamento, tais como: fornecimento de cestas basicas e
géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e seguro saude, assisténcia médica, laboratorial, odontolégica e
farmacéutica, vale refeicao, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas na associagdo de funcionarios,
empréstimo e/ou financiamentos, telefonemas, mensalidades a sindicatos e outros itens que sejam do interesse
dos empregados e seus dependentes, mediante autoriza¢do por escrito do envolvido, exceto a contribuicdo
sindical.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer aquisicao de produtos fornecidos pela empresa, esta fica limitado a 20% (vinte
por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL



O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato sera feita pela empresa, diretamente em folha
de pagamento, conforme prescreve o artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizado pelos trabalhadores
por escrito e protocolado na empresa pela entidade profissional. O desconto da mensalidade em folha de
pagamento somente podera cessar, apds devidamente comprovada a exclusao do quadro social, mediante a
notificacdo da Entidade Profissional beneficiada ou, apés a demissao, transferéncia do empregado, ficando
proibido os pedidos de exclusdo do quadro social do Sindicato, apresentados através da empresa. Devera ser
recolhida ao sindicato até o 5° dia Util a0 més subseqiiente ao desconto efetuado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO — SALARIO DO SUBSTITUIDO

O empregado substituto fara jus ao salario do substituido, ficando esclarecido que férias ou substituicao superior
a 10 (dez) dias n&o caracteriza eventualidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOGCOES
A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido importara em aumento salarial, sendo

possivel ajuste de periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo, a promogao e o
respectivo aumento salarial serdo obrigatoriamente anotados na Carteira Profissional.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGCOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICA(;AO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurado aos trabalhadores que efetivamente comparecerem a todos os dias de trabalho no més e que nao
apresentarem nenhuma falta, uma gratificagao, a titulo de assiduidade, da ordem de 10% (dez por cento)
calculado sobre o salario minimo, com exce¢ao nos seguintes casos:

a)-Para tratamento por Acidente de Trabalho;
b)-Por motivo de Férias;
c¢)-Por motivo de falecimento de parente; pai, mae, esposo(a) filho(a) irmao(a).

Paragrafo unico: Fica facultado entre as partes, converter a Gratificagédo de Assiduidade em Vale Alimentagao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas da seguinte forma: de segunda a sabado, quando normal o
expediente nestes dias, com o acréscimo de no minimo 50% (cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal,
e em Domingos e Feriados 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do descanso
semanal remunerado a que ja faz jus.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao a titulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
normal, para as horas laboradas entre as 22h00min de um dia até as 05h00min do dia seguinte;

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE
A empresa pagara a seus empregados um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) calculado sobre o

salario minimo, aos empregados do setor de produgao, até o carregamento do produto final, entendendo-se
como Setor de Produgéao as atividades compreendidas desde o recebimento dos frangos vivos até expedigao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao ao conjunto de dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, até o limite de 1,5 (um virgula cinco) saléarios normativos,
ressalvadas as empresas que possuem seguros de vida em grupo, com subvencgao total ou parcial;

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos a infancia, as partes convenientes estabelecem
opgoes para serem adotadas pelas empresas, podendo esta eleger uma ou mais, das que seguem:

a) — adocao do sistema de reembolso-creche, de acordo com a Portaria n® 3296, de 03/09/86 e parecer Mtb
196/86, aprovado em 16/07/97, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario-normativo;

b) — auxilio-creche, no valor mensal de até 30% (trinta por cento) do salario-normativo independentemente da
comprovagao por parte da empregada;

c) -local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentagédo ou mediante convénio com as entidades publicas ou privadas;

Paragrafo Primeiro: — Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes
de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

Paragrafo Segundo: Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratorio, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche nio integragdo a remuneragao para
quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro: O reembolso ou auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estejam trabalhando

efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no més em que o
filho complete 06 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Em caso de parto maltiplo, o reembolso ou auxilio-creche seré devido em relacdo a cada
filho, individualmente.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de adocgéo legal, o reembolso ou auxilio-creche sera devido em relagao ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

Paragrafo Sexto: As empregadas com filhos em creche interna ou externa, estardo desobrigadas da prestagao de
servicos extraordindrios, se ndo houver concordancia expressa das mesmas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE PIS

A empresa deverd, através de convénio com a Caixa Econémica Federal, efetuar os pagamentos de seus
empregados dentro da empresa.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO
CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar por
escrito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de néo o fazendo ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, fica a empresa obrigada a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
dos haveres rescisorios nos prazos legais.

Se a empresa inobservar a disposi¢cdo da presente clausula, independentemente do pagamento das multas fixadas
em lei, devera ainda pagar, como dias trabalhados, o periodo compreendido entre o desligamento até o dia do
efetivo pagamento das verbas rescisorias em favor do empregado, ressalvada a hipétese do atraso decorrer de
ato ou omissado do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS PARA RESCISAO

Sera parte integrante do termo de rescisdo do contrato de trabalho, um demonstrativo dos calculos das médias
variaveis que compdem os célculos rescisérios (hora extra, adicional noturno, insalubridade, periculosidade,
gratificacao por tempo de servico, comissdes, etc.) a fim de demonstrar com exatiddo os valores constantes do
TRCT. O demonstrativo podera ser em relatério a parte ou constante do verso do TRCT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serao concedidas férias proporcionais (pagamento de indenizagao) para os empregados com menos de 01 (um)
ano de trabalho e que venham a rescindir seus contratos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO
Desde que solicitado pelo empregado demitido sem. justa causa, ou demissionario, e que conste nos registros da

empresa, a mesma fornecera declaragao a respeito de.curso por ele concluido, de sua participagdo em seminarios
e congressos, atividades de ensino e da fungao por ele exercida ou de qualificagao profissional.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Fica autorizada a contratagdo de mao-de-obra temporaria, desde que seja observada a Lei n? 6.019/74 e a Lei n®
7.102/83, com o devido conhecimento do Sindicato dos Trabalhadores.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdao admitidos com vinculo de emprego, a excegao dos casos previstos na legislagao especifica
(estagio curricular).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO



A fim evitar possiveis desentendimentos, as empresas fornecerdo cépia do contrato de trabalho assinado por
ocasido da demissdo ou sempre que houver alteracdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E "BANCO DE
HORAS"

Fica autorizado através deste Acordo Coletivo de Trabalho, a adogédo de Contratos de Trabalho por Prazo
Determinado e "Banco de Horas” nos termos da Lei n? 9.601/98 e Decreto n® 2.490/98, devendo a empresa, na
oportunidade, comprovar perante o Sindicato profissional a regularidade quanto ao recolhimento de INSS,
FGTS, salarios, contribuigao sindical, o recolhimento das demais contribuigées devidas pelos empregados as
entidades sindicais, e 0 cumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungcao, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRESA

Nao poderd o empregado mais antigo na empresa perceber salario inferior ao empregado mais novo na mesma
funcao.

ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo na carteira de trabalho de seus empregados a fungao exercida, conforme a Classificagao
Brasileira de Ocupacgbes (CBO).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na fungao real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagoes:

a)-Gestante: garantia de emprego ou salario, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apds o termo do
licenciamento compulsério, ndo podendo neste periodo ser concedido aviso prévio;

b)-Acidentado: fica assegurado garantia de emprego, de igual periodo ao do afastamento, para funcionarios
acidentados com menos de 15 (quinze) dias.

B.1 — No caso de acidentes com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica estabelecido garantia



de emprego, de 12 (doze) meses apds o seu retorno ao trabalho, ndo podendo, neste periodo ser concedido aviso
prévio.

¢) — Aposentadoria: aos empregados em condi¢cdes de se aposentarem por tempo de servigo, assim entendidos
aqueles que ja estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e que tenham completado
29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribuigdo previdenciaria, fica garantido o emprego e salario

até atingirem o limite 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco anos) de contribuigdo, respectivamente.

c.1 — Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar junto a empresa, através de documentagao,
até no maximo 30 (trinta) dias apds completar 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribui¢ao.

c.2 — Completando os 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco anos) de contribuicdo cessa esta garantia convencional.
c.3 — Os mesmos critérios serao adotados para aposentadoria por idade.

d)-Servigo Militar Obrigatério: os empregados em idade de prestagdo servigo militar obrigatério, terdo
estabilidade desde o ingresso até 30 (trinta) dias ap6s a dispensa pelo érgao das Forcas Armadas.

d.1 — As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade, antes da incorporacgéo, pela liberagdo do
FGTS, além do aviso prévio.
e)-Férias — Garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

12-Fica vedada a concessao do aviso prévio antes do término do periodo das estabilidades provisérias aqui
acordadas.

22 —Nao se aplica o disposto nesta clausula paraos casos de:
-Rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa;

-Pedido de Demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISTAS
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoas do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestard assisténcia juridica aos seus empregados que exergam fung¢des de porteiro, vigia,
guardanoturno
e fungdes assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos
interesses e direitos do empregador, nas dependéncias da empresa, incidem em praticas de atos que os levem a
responder acdo penal.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACERVO PARA FINS DE APOSENTADORIA

A empresa, conforme legislagdo em vigor (Decreto n® 3.048/99), elaborardo os laudos de risco ambientais e
entregarao copias aos Sindicatos Obreiros.

Paragrafo uUnico: é garantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao empregado, enquanto
este ndo receber copia auténtica e atualizada do Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme disp6e o
Paragrafo 3%, da Instrugdo Normativa n® 99, de 05/12/2003, publicado D.O.U. em 10/12/03, do INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Competird a empresa, mediante acordo individual ou coletivo com seus empregados, fixar jornada de trabalho
para efeito de compensagéao, objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas, obrigando-se a empresa a comunicar ao Sindicato Profissional os termos do acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Sera obrigatoria 0 apontamento do cartédo ponto no inicio e final de expediente, ficando vedado o apontamento
do mesmo por outra pessoa a nao ser o préprio funcionario. Nos casos da empresa ter necessidade que
empregado entre fora do horario normal para atender servicos da mesma, o funcionario é obrigado a dar entrada
no cartdo ponto e a empresa nao podera impedir em hipétese alguma.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA ABONADA

As empresas abonarado até 02 (dois) dias de faltas ao trabalho do empregado, em razao do falecimento de pessoa
da familia, ascendente ou descendente, e ainda, sogro, sogra ou irma (o) do cénjuge, desde que seja apresentado
o atestado de Obito.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL

A empresa podera adotar, em relagao aos seus empregados que exercam fungdes de Portaria/Vigilancia, Sala de
maquina e Manutengéo, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, sendo
gue eventual excesso de jornada sera remunerado em conformidade com essa CCT e a Legislagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERCA FEIRA DE CARNAVAL

A empresa considerara a terca feira de carnaval como dia de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NOVO TURNO DE TRABALHO

Com o objetivo de ampliar a oferta de postos de trabalho, assegura-se as empresas a possibilidade de criar novos
turnos de trabalho, inclusive no horario noturno. Para a implantagao de novos turnos de trabalho, autoriza-se o
remanejamento de empregados lotados no turno diurno.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INIiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias individual, coletivas ou natalinas, ndo poderao coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacéao de repouso semanal (Precedente 100 TST).



REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregados que sairem de férias sem o respectivo pagamento da mesma dentro dos prazos estipulados por
lei, se ndo forem obedecidos os requisitos legais para a concepgao de férias, tera o empregado direito de
recebimento em dobro das respectivas férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO TRABALHO

Os uniformes e materiais necessarios ao trabalho, quando exigidos pelas empresas ou por lei, serao fornecidos
gratuitamente em quantidades necessaria e adequada.

Por ocasido da renovacao dos uniformes e materiais necessarios ao trabalho, o trabalhador devera devolver os
antigos. Na rescisdo do contrato de trabalho, ndao importando o motivo, os uniformes e materiais necessarios ao
trabalho serdo devolvidos, sob pena de serem descontados dos haveres da resciso.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA
As empresas que, por definicdo legal, tenham que manter CIPA — Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes

— convocarao as elei¢cdes para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, fixando data e o local para a sua realizagao, considerando-se todos os trabalhadores candidatos
naturais.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado seré destinado,
parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecdo individual e conhecimento daquelas areas,
bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevenc¢ao desenvolvidos na propria empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddicos, serdo de
responsabilidade das empresas. Os exames periddicos serdo realizados dentro do horario de trabalho do
empregado, ndo coincidindo com o0 gozo de férias do mesmo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As faltas ao servico por motivo de doenca serdo comprovadas, para todos os efeitos legais, através de atestados
médicos e/ou odontolégicos fornecidos no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de



empresas, instituicées publicas ou para-estatais e Entidade Sindical que mantenha contratos e/ou convénios com
a Previdéncia Social, ou por qualquer médico nas localidades onde a mencionada instituicdo ndo possua servico
de medicina, sob pena de ndo aceitagcao deve obrigatoriamente conter:

A -Especificagdo do CID (Codigo Internacional de Doenga), para atestado com mais de 15(quinze) dias de
afastamento.

B -Para o atestado de acompanhante, este servird como justificativa para auséncia do funcionario ao trabalho,
mas nao tera validade para abonar a referida falta.

Paragrafo Primeiro: O funcionario devera encaminhar o atestado a empresa em 72 (setenta e duas) horas apds
sua emissao, para que possam ser tomadas as providencias cabiveis de substituicdo do afastado, bem como,

também, seja procedida a confeccao dos respectivos documentos, sendo que as empresas fornecerao,
obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos empregados.

Paragrafo segundo: Em ambos os casos, na hipdtese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos
dependeré de visto do referido servigo. Se houver contestacdo, a mesma devera ser por escrito, com cépia para o
interessado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Nas empresas que por definicao legal tenham que contratar técnicos especializados em Seguranga e Medicina
do Trabalho, é vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de atuagéo na empresa, sendo proibido
0 acumulo de cargos.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho ou de trajeto, as empresas enviardao uma cépia do CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) ao Sindicato Obreiro.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mau subito, manterao condi¢oes

de pronto atendimento, e manterdo em local apropriado caixa de armario equipado com material de primeiros
SOCOIT0S.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS
No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade

sindical, destinaréo local adequado para a realizagao da elei¢éo, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se
houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio de voto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com o objetivo de facilitar a recolocagdo no mercado de trabalho dos trabalhadores desligados das empresas
pertencentes a categoria profissional dos signatarios, bem como, de outras categorias representadas pelo



sindicato, disponibilizar cadastrar trabalhadores que buscam emprego e vagas existentes no quadro de pessoal
das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura desta CCT, fornecerdo as Entidades
Sindicais Obreiras relagdo do quadro de empregados efetivos e do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) de acordo com a abrangéncia das respectivas bases territoriais.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito as Varas do Trabalho de Maringa -Parand, para dirimir as duvidas e questdes oriundas deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

A parte que descumprir quaisquer das clausulas contidas no presente instrumento normativo, pagara a multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso de trabalhador.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagcdo de um novo Acordo Coletivo de Trabalho, deverao ser iniciados com
30(trinta) dias de antecedéncia do término de vigéncia deste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida pelas partes acordantes desta Convengao Coletiva as Comissdes de Conciliagbes Prévias, nos
termos da Lei n? 9.958/2000, na modalidade do art. 625-C da Consolidacao das Leis do Trabalho. Caso nao
sejam instaladas as Comissdes de Conciliagdo Preévia, fica autorizada, para atendimento das demandas, as
Comissdes de Conciliagcao Prévia ja existentes em outras categorias do grupo das Industrias de Alimentacdao em
sua base territorial.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA

OSVALDO FERREIRA JUNIOR
SOCIO
ABATEDOURO COROAVES LTDA












