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USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA LTDA, CNPJ n. 75.717.355/0008-71, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). TOSHIKATU GONDO e por seu Diretor, Sr(a). WILSON JOSE MENEGUETTI ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEITRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional do 1° grupo a que refere o anexo |, do artigo 577 da CLT, do plano
da CNTA, (...) que atuam e trabalham no ramo das empresas/ industriais da area de alimentagao
e outros, enfim de todos os trabalhadores com vinculo empregaticio direto e mesmo laborando
em empresas que prestam servicos como terceirizadas, com abrangéncia territorial em Terra
Rica/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

I - OBJETIVO

O presente Acordo Coletivo tem como objetivo estabelecer as condi¢gbes para implantagado da flexibilizagao
da jornada de trabalho, fixando condi¢des de operacionalizagéo, direitos e deveres das partes, através da
adocado do regime de compensacao de horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, conforme
disposicbes do artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT e clausula 352 do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, firmado entre as partes.

Il - DO BANCO DE HORAS

O BANCO DE HORAS ¢ o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar essa flexibilizagao, consistindo
em um sistema de compensacéao, formado por DEBITOS e CREDITOS, sendo que por débito entende-se
as horas a favor do EMPREGADOR e por crédito considera-se as horas a favor do EMPREGADO.



Il - SETORES DE ABRANGENCIA

Participardo do BANCO DE HORAS todos os funcionarios da empresa pertencentes a categoria do
sindicato laboral, exclusivamente dos Setores Administrativo e Industrial.

IV - PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS aos funcionarios dos Setores Administrativo e Industrial €
de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/01/2016, com término em 31/12/2016.

V - PRATICA DO REGIME

a- A pratica do regime BANCO DE HORAS consiste na antecipagédo de horas de trabalho ou liberagdo de
horario para reposicdo com trabalho oportunamente, sendo dispensado o acréscimo do salario
correspondente.

b- O sistema de compensagdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos de
alimentagao, descanso entre jornada e repouso semanal.

c- Através da adogdo do BANCO DE HORAS a jornada diaria e carga horaria semanal de trabalho
poderédo ser AMPLIADAS ou REDUZIDAS nas épocas em que ocorrer maior ou menor volume de trabalho,
de maneira que n&o exceda, no periodo de vigéncia deste acordo, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, apuradas individualmente,
através do cartdo-ponto de cada empregado.

VI PROPORGAO

As horas excedentes a sua jornada normal de trabalho, serdo compensadas por auséncias ao trabalho,
na proporgao de 01:00 (uma) hora de trabalho, por 01:00(uma) hora de descanso.

VIl COMPENSAGAO

No decorrer do periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS, a compensacéo das horas laboradas pelos
empregados além da jornada didria contratual, se dara nos momentos de menor acumulo de servigos, de
acordo com autorizagéo da Chefia do Setor, de comum acordo com o empregado.

VIIl - HORAS NAO COMPENSADAS

a- Término do periodo: Ocorrendo o término do periodo previsto no inciso IV, sem que tenha havido a
compensacgéao do total das horas, o saldo existente devera ser pago ao empregado, com o acréscimo de
50% sobre o valor da hora normal, diretamente em folha de pagamento, do més a que pertencer o dia do
término deste. Por outro lado, quando o trabalhador for devedor de horas de trabalho, as mesmas serao
descontadas em sua folha de pagamento, calculando-as sobre o salario nominal sem o acréscimo do
adicional de 50%.

b- Rescisao do empregado: ocorrendo rescisdo contratual do empregado, no decorrer do periodo de
vigéncia do BANCO DE HORAS, e havendo saldo de horas antecipadas e ndao compensadas, as mesmas
deverao ser pagas em rescisao contratual com o acréscimo do adicional de 50%. Por outro lado, quando o
trabalhador for devedor de horas de trabalho, as mesmas serdao descontadas em sua rescisao contratual,
calculando-as sobre o salario nominal sem o acréscimo do adicional de 50%.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

A parte que descumprir quaisquer das clausulas contidas no presente instrumento normativo, pagara multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso do trabalhador.



MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINTA - FORO

Fica eleita a Comarca de Maringa — Parana, para nela serem dirimidas as duvidas e questbes oriundas
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser iniciados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do término de vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - REQUERIMENTO DO REGISTRO

Por assim haverem convencionado, assinam este em 02 (duas) vias de igual teor e para os mesmos
efeitos, sendo depositado, registrado e arquivado através de requerimento ao Ministério do Trabalho e
Emprego por meio de transmissédo pelo Sistema Mediador, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 11 de
25/03/20009.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa descontara mensalmente na folha de pagamento de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, a importancia de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta
centavos).

O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL devera ser feita até o dia 10 do més subsequente ao més
vencido, em guias proprias na rede bancaria indicada nas mesmas.

A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ¢ de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento ) ao més.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, respeitada as disposi¢des constitucionais sobre a matéria, especialmente
o artigo 513, letra “E” da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicao Federal, foi
aprovada pela Assembléia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSIGAO: Fica assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o direito de
oposicao ao desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada
pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposi¢ao podera ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias apds a data da assinatura e protocolo do Acordo Coletivo junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - até 30 dias apds o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;

lll - na admisséao.

Paragrafo Segundo: A oposicao devera ser apresentada individualmente ao Sindicato dos
Trabalhadores por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposi¢céo, o empregado podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a data da
apresentacao da oposigao.



Paragrafo Quarto: O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgagao e informagao aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranga, da forma de calculo, bem
como do direito de oposigao relativos a esta contribuic¢ao.

TOSHIKATU GONDO
DIRETOR
USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA LTDA

WILSON JOSE MENEGUETTI
DIRETOR
USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA LTDA

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
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ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI, TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E MOA DE
CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



