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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003830/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/09/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR047535/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001190/2012-51
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA;

E

ABATEDOURO COROAVES LTDA, CNPJ.n. 75.729.038/0007-94, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). OSVALDO FERREIRA JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias de A limentacéo do
Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Maringa/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
4, REAJUSTE SALARIAL
a) — Salario normativo de ingresso:

A partir de 12 de maio de 2012 o Salario de ingresso sera de R$ 663,00 (seiscentos e sessenta trés reais), por més, sendo
que nenhum trabalhador podera receber valor menor;
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b) - Salario normativo de efetivagao:

A partir de 1° de maio de 2012, o salario sera de R$ 688,00 (seiscentos e oitenta oito reais) por més, apds 90 (noventa)
dias de trabalho, sendo que nenhum trabalhador podera receber valor menor.

c) - Salario normativo apds 1 ano de trabalho:

Apos um ano de trabalho, o salario sera de R$ 713,00 (setecentos e treze reais) por més, sendo que nenhum trabalhador
podera receber valor menor.

d) — Para os demais funcionarios que ganham acima de R$ 713,00 (setecentos e treze reais) sera aplicado o indice de 8 %
(oito por cento) de corregéo salarial a partir de maio de 2012.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pelas empresas, obrigatoriamemgyrovantes de pagamento mensal, com sua idewgéfic
e com discriminacdo das verbas pagas e descoetos@bs, incluindo os valores a serem recolhidos a
FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efiamtanento de salario, as empresas se obrigantuaete
pagamento da diferenca, no prazo maximo de 03 ¢iés, na forma de adiantamento, que sera inckrido
folha posterior.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALES)

Se solicitado pelos empregados, as empresas éfetadiantamento salarial aos seus empregadosam2li
(vinte) de cada més, em valor equivalente a 30@tdtpor cento) de seu crédito salarial.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, ageagpestabelecerdo condi¢des para que os empsegado
possam descontar o cheque no mesmo dia em quetich@o o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horério de refeicbes, observadas as demais corsdigéeistas na Portaria 3281, de 07/12/84, do kénsdo
Trabalho e Previdéncia Social.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS P ELO SINDICATO
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As empresas efetuardo nas folhas de pagamentaslesgregados, o desconto de convénios médicos,
odontolégicos e de supermercado firmado pelo Sadi©breiro, desde que, por este autorizados.

Paréagrafo Unico: O repasse para o Sindicato Obdasamportancias descontadas devera ser efettéado a
quinto dia apds o pagamento dos salérios.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderédo efetuar descontos em folhagdemento, tais como: fornecimento de cestas bésicas
géneros alimenticios, prémio de seguro de vidgyersesalde, assisténcia médica, laboratorial, ottgita e
farmacéutica, vale refeicéo, vale transporte, nelabes e despesas efetuadas na associacao denfinas,
empréstimo e/ou financiamentos, telefonemas; migiasis a sindicatos e outros itens que sejam desge
dos empregados e seus dependentes, mediante atéorizor escrito do envolvido, exceto a contribuica
sindical.

Paragrafo Unico: @ando ocorrer aquisicdo de produtos fornecidosgqralaresa, esta fica limitado a 20% (vi
por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associad8mdicato sera feita pela empresa, diretamentia
de pagamento, conforme prescreve o artigo 545 da @G¢sde que devidamente autorizado pelos trabalésd
por escrito e protocolado na empresa pela entigaafessional. O desconto da mensalidade em folha de
pagamento somente podera cessar, apés devidamempeovada a exclusao do quadro social, mediante a
notificacdo da Entidade Profissional beneficiadaamés a demisséao, transferéncia do empregadogdfica
proibido os pedidos de exclusdo do quadro socididdicato, apresentados através da empresa. Desfera
recolhida ao sindicato até o 5° dia (til ao méseqbente ao desconto efetuado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO — SALARIO D O SUBSTITUIDO

O empregado substituto fara jus ao salario do sufuks, ficando esclarecido que férias ou subsgt#toisuperic
a 10 (dez) dias ndo caracteriza eventualidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCOES

A promocé&o do empregado para cargo de nivel supiexercido importara em aumento salarial, sendo
possivel ajuste de periodo experimental ndo supeiB (sessenta) dias. Vencido o prazo, a promegao
respectivo aumento salarial serdo obrigatoriamamd¢éados na Carteira Profissional.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUID ADE

Fica assegurado aos trabalhadores que efetivamente comparecerem todos os dias de trabalho no més e que néo
apresentarem nenhum tipo de falta, uma gratificagéo a titulo de assiduidade, na seguinte proporg&o:

| - Quando n&o houver faltas, assiduidade na ordem de 10% (dez por cento) calculada sobre o salario minimo;

Il - Quando houver tido 01 (uma) falta no més, assiduidade na ordem de 5% (cinco por cento) calculada sobre o salario
minimo;

Il — Quando houver tido 02 (duas) faltas no més, assiduidade na ordem de 3,33% (trés virgula trinta trés por cento)
calculada sobre o salario minimo;

IV — Quando houver tido 03 (trés) ou mais faltas no més, perdera o direito ao recebimento da assiduidade, com excegao
nos seguintes casos:

a) — Para tratamento por acidente de trabalho;
b) — Por motivo de férias;

c) — Por motivo de falecimento de parente; pai, mae, esposo(a) filho(a) irmao(a).

Paragrafo unico: Fica facultado entre as partes, converter a gratificagdo de Assiduidade em Vale Alimentagéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dantedarma: de segunda a sabado, quando normal o
expediente nestes dias, com o acréscimo de no m&0§ (cinqlienta por cento) sobre o valor da horeal,
e em Domingos e Feriados 100% (cem por cento) sobador da hora normal, sem prejuizo do descanso
semanal remunerado a que ja faz jus.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo a titulo de adicional notupm@rcentual de 25% (vinte e cinco por cento) solsalario
normal, para as horas laboradas entre as 22hO@mimdlia até as 05h00min do dia seguinte.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

A empresa pagara a seus empregados um adiciomedadebridade de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o salario minimo, aos empregadeegito de producao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empregagipaao conjunto de dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funerad atimite de 1,5 (um virgula cinco) salarios notins,
ressalvadas as empresas que possuem seguros éenvigtapo, com subvencéo total ou parcial.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO A MATERNIDADE E A1 NFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagédo desursos a infancia, as partes convenientes éstaloe
opgOes para serem adotadas pelas empresas, paftadbeger uma ou mais, das que seguem:

a) — adocao do sistema de reembolso-creche, décacom a Portaria n® 3296, de 03/09/86 e parecer Mt
196/86, aprovado em 16/07/97, até o limite de 304 por cento) do salario-normativo;

b) — auxilio-creche, no valor mensal de até 30%té&por cento) do salario-normativo independentegmda
comprovagéo por parte da empregada;

c) - local apropriado na empresa, onde seja pelonits empregadas manter sob vigilancia e assiatéadeus
filhos no periodo de amamentacgdo ou mediante cime®m as entidades publicas ou privadas;

Paragrafo Primeiro: — Ficam desobrigadas as engpesaja adotam ou venham a adotar sistemas satmesiha
de pagamento ou reembolso em situagdes mais faisrav

Paragrafo Segundo: Dado o seu carater substitdtisgreceitos legais, bem como por ser meramdtealie
ndo remuneratorio, o valor do reembolso-creche @uadio-creche néo integracéo a remuneracao para
quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro: O reembolso ou auxilio-crecmente beneficiara as empregadas que estejamhiaaioal
efetivamente na empresa, independentemente de EemngErvigo, cessando o pagamento no més em que o
filho complete 06 (seis) meses de idade ou nagmlgue cesse o contrato de trabalho.
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Paragrafo Quarto: Em caso de parto multiplo, o ##s0 ou auxilio-creche sera devido em relacaala ca
filho, individualmente.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de adoc¢éo legakmlelso ou auxilio-creche serd devido em relagéo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovagab

Paragrafo Sexto: As empregadas com filhos em clietdma ou externa, estardo desobrigadas da paestke
servigos extraordinarios, se ndo houver concordémqiressa das mesmas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE PIS

A empresa devera, através de convénio com a Caadinica Federal, efetuar os pagamentos de seus
empregados dentro da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALH O

No caso de rescisdo de contrato de trabalho ptr ¢asisa, a empresa deverd, obrigatoriamente amplc
escrito, a falta grave cometida pelo empregadopsol de ndo o fazendo ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS R ESCISORIAS

Na resciséo contratual, fica a empresa obrigada dalxa na CTPS do empregado e proceder ao pagamen
dos haveres rescisérios nos prazos legais.

Se a empresa inobservar a disposicéo da presan®utd, independentemente do pagamento das nminidas
em lei, devera ainda pagar, como dias trabalhadpsriodo compreendido entre o desligamento até dal
efetivo pagamento das verbas rescisorias em favenpregado, ressalvada a hipétese do atraso dederr
ato ou omissao do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE CALCUL OS PARA RESCISAO
CONTRATUAL

Sera parte integrante do termo de resciséo doatorite trabalho, um demonstrativo dos célculosriEdias
variaveis que compdem os calculos rescisorios (&xtra, adicional noturno, insalubridade, pericidade,
gratificacdo por tempo de servico, comissoes, atfith de:demonstrar com exatiddo os valores cotegalo
TRCT. O demonstrativo podera ser em relatorio gepar constante do verso do TRCT.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serédo concedidas férias proporcionais (pagamenittdéeizagdo) para os empregados com menos dar)1 (u
ano de trabalho e que venham a rescindir seusatositr

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido ssta gausa, ou demissionario, e que conste nosroeyia
empresa, a mesma fornecera declaracéo a respaitostepor ele concluido, de sua participagdo eninggios
e congressos, atividades de ensino e da funcaeleexercida ou de qualificagdo profissional.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OB RA TEMPORARIA

Fica autorizada a contratacdo de mao-de-obra témapdesde que seja observada a Lei n°® 6.01%4een°
7.102/83, com o devido conhecimento do SindicawTtabalhadores.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos com vinculo de empeegrcecéo dos casos previstos na legislacdo dspecif
(estéagio curricular).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

A fim evitar possiveis desentendimentos, as emprfesaecerao copia do contrato de trabalho assipado
ocasido da demissao ou sempre que houver altedagaesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E
"BANCO DE HORAS"

Fica autorizado através deste Acordo Coletivo @bdlho, a adogao de Contratos de Trabalho por Prazo
Determinado e "Banco de Horas” nos termos da L8i601/98 e Decreto n° 2.490/98, devendo a empmasa,
oportunidade, comprovar perante o Sindicato priofieg a regularidade quanto ao recolhimento de INSS
FGTS, salarios, contribuigdo sindical, o recolhiteattas demais contribuicdes devidas pelos empregsio
entidades sindicais, e o cumprimento das clausidgsesente Acordo Coletivo de Trabalho.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcdo de outro enapi@dispensado sem justa causa, sera garantidie aque
salério igual ao do empregado de menor salariamgéb, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRE SA

N&o podera o empregado mais antigo na empresaoeesalario inferior ao empregado mais novo na nesm
funcéao.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na carteira de trabalho deeggaregados a funcéo exercida, conforme a Cleessid
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salério igual ao do homem, para trakglial, registrado em carteira, na funcao reatada pela
mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fuedtal.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Por esta clausula fica garantida a estabilidadeégdoa nas seguintes situacdes:

a)- Gestante: garantia de emprego ou salario, desdacepcao até 60 (sessenta) dias apds o termo do
licenciamento compulsoério, ndo podendo neste perged concedido aviso prévio;

b)- Acidentado: fica assegurado garantia de emp@ual periodo ao do afastamento, para fundimma
acidentados com menos de 15 (quinze) dias.

B.1 — No caso de acidentes com periodo de afastarseperior a 15 (quinze) dias, fica estabelecalaugtia
de emprego, de 12 (doze) meses ap0ds o seu remtrabalho, ndo podendo, neste periodo ser coreestido
prévio.
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¢) — Aposentadoria: aos empregados em condi¢Gss dposentarem por tempo de servico, assim entendid
aqueles que ja estejam em servico continuo na smjéda 10 (dez) anos ou mais, e que tenham ctadple
29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anosalgribuicdo previdenciaria, fica garantido o empregsalario
até atingirem o limite 30 (trinta) ou 35 (trint&iaco anos) de contribuicdo, respectivamente.

c.1 — Para fazer jus a esta garantia, 0 empregadayd@ comprovar junto a empresa, através de docagéEm
até no méaximo 30 (trinta) dias apds completar 2&€\e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de couitggo.

c.2 — Completando os 30 (trinta) ou 35 (trintaregianos) de contribuicdo cessa esta garantia colovl.

¢.3 — Os mesmos critérios serdo adotados parargpdseia por idade.

d)- Servico Militar Obrigatério: os empregados elade de prestacao servico militar obrigatorio,aera
estabilidade desde o ingresso até 30 (trinta)apas a dispensa pelo 6rgéo das Forgas Armadas.

d.1 — As empresas que desejarem poderdo revetaezstabilidade, antes da incorporacéo, pela lfaerdo
FGTS, além do aviso prévio.

e)- Férias — Garantia de emprego ou salério, paiimgo de 30 (trinta) dias apds o retorno dasdéria

12-Fica vedada a concessao do aviso prévio antgsrdmo do periodo das estabilidades provisérias aq
acordadas.

22 —Nao se aplica o disposto nesta clausula parasos de:
-Rescisédo do Contrato de Trabalho por Justs&;a

-Pedido de Demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos sepregatos que exergcam fungdes de porteiro, vigerdgu
noturno e fun¢des assemelhadas, quando os mesmesenticio de suas fungdes e em defesa dos legitim
interesses e direitos do empregador, nas depeadé&teiempresa, incidem em praticas de atos qevas la
responder agdo penal.
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OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACERVO PARA FINS DE APO SENTADORIA

A empresa, conforme legislacdo em vigor (Decret®.028/99), elaborarédo os laudos de risco ambinstai
entregardo copias aos Sindicatos Obreiros.

Paragrafo Unico: é garantido o vinculo de emprego tdas as garantias inerentes ao empregado,rdoqua
este ndo receber copia auténtica e atualizadarfibfefissiografico Previdenciario, conforme dispo
Paragrafo 3°, da Instrugcdo Normativa n° 99, deZi80D3, publicado D.O.U. em 10/12/03, do INSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DA JORNADA D E TRABALHO

Competird a empresa, mediante acordo individuaobetivo com seus empregados, fixar jornada dealinab
para efeito de compensacéo, objetivando a extitagdbou parcial do expediente aos sabados, ddaso
normas aqui estabelecidas, obrigando-se a empEsawnicar ao Sindicato Profissional os termosatwdo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Sera obrigat6ria 0 apontamento do cartdo pontoie®ie final de expediente, ficando vedado o sgoento
do mesmo por outra pessoa a ndo ser o prépriodini@co. Nos casos da empresa ter necessidade que
empregado entre fora do horério normal para ateseteicos da mesma, o funcionario é obrigado @d&ada
no cartdo ponto e a empresa nao podera impediipitebe alguma.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTA ABONADA
A empresa abonara até 02 (dois) dias de faltas ao trabalho do empregado, em razéo do falecimento de

pessoa da familia, ascendente ou descendente (pai, mée, filhos e conjuge) e 01 (um) dia em razéo de tios,
primos, sogro e sogra, desde que seja apresentado o atestado de 6bito.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL

A empresa podera adotar, em relagdo aos seus empregados, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
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e seis) de descanso, sendo que eventual excesso de jornada sera remunerado em conformidade com esse ACT e a
Legislag&o.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TERGA FEIRA DE CARNAVAL

A empresa considerara a terca feira de carnavab chiande descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA INTERMITEN TE

A jornada de trabalho dos empregados devera sénoanrespeitados os intervalos de Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NOVO TURNO DE TRABA LHO

Com o objetivo de ampliar a oferta de postos deathen, assegurse as empresas a possibilidade de criar r
turnos de trabalho, inclusive no horario noturrexaPa implantacéo de novos turnos de trabalhoriaatse o
remanejamento de empregados lotados no turno diurno

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias individual, coletivas ou natal, nao poderéo coincidir com sabado, domingadeou
dia de compensacao de repouso semanal (Prece@entesST)

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregados que sairem de férias sem o resppatjamento da mesma dentro dos prazos estipulados p
lei, se ndo forem obedecidos os requisitos legaia @ concepcao de férias, tera o empregado diteito
recebimento em dobro das respectivas férias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E MATERIAI S NECESSARIOS AO
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TRABALHO

Os uniformes e materiais necessarios ao traballamdp exigidos pelas empresas ou por lei, seréedaos
gratuitamente em quantidades necesséria e adequada.

Por ocasido da renovacado dos uniformes e mateeagssarios ao trabalho, o trabalhador devera \cevas
antigos. Na rescisédo do contrato de trabalho, m@oiitando o motivo, os uniformes e materiais nega@ssao
trabalho serdo devolvidos, sob pena de serem desiendos haveres da resciséo.

CIPA — COMPOSI(;AO, ELEI(;AO, ATRIBUI(;OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

As empresas que, por definicao legal, tenham queen&IPA — Comisséao Interna de Prevencao de Ateden
— convocarao as elei¢cdes para preenchimento deames, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, fixando data e o local para aesliaacédo, considerando-se todos os trabalhadareidatos
naturais.

TREINAMENTO PARA PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acigeatgrimeiro dia de trabalho do empregado seréindes,
parcial ou integralmente, a treinamento com mdtdégrotecdo individual e conhecimento daquelaasar
bem como da atividade a ser exercida e 0s progrdmpeevencao desenvolvidos na propria empresa.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicasiadiali, demissional ou periddicos, serdo de
responsabilidade das empresas. Os exames periégidasrealizados dentro do horario de trabalho do
empregado, ndo coincidindo com o gozo de fériamelsmo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E OD ONTOLOGICOS

As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo comprovadas, para todos os efeitos legais, através de atestados médicos
e/ou odontoldgicos fornecidos no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituigdes
publicas, para-estatais e Entidade Sindical que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social ou por
qualquer médico nas localidades onde a mencionada instituicdo ndo possua servigo de medicina, sob pena de néo
aceitacao deve obrigatoriamente conter:

a) — Especificacdo do CID (Codigo Internacional de Doenga), para atestado com mais de 15 (quinze) dias de afastamento.

b) - Para o atestado de acompanhante, este servira como justificativa para auséncia do funcionario ao trabalho, mas ndo
tera validade para abonar a referida falta, com exceg&o das funcionarias mées, com filhos até 7 (sete) anos de idade;
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¢) — A declaragdo de comparecimento servira para justificativa para a auséncia do funcionario ao trabalho, mas néo tera
validade para abonar a referida falta;

d) — Para atestados com rasuras, néo possui validade, estando o funcionério passivel punigdes e nao tera validade para
abonar a falta.

Paragrafo Primeiro: O funcionario devera encaminhar o atestado a empresa em 72 (setenta e duas) horas ap6s sua
emiss&o, para que possam ser tomadas as providencias cabiveis de substitui¢do do afastado, bem como, também seja
procedida a confecgdo dos respectivos documentos, sendo que a empresa fornecera obrigatoriamente, comprovantes de
entrega/recebimento do atestado aos empregados.

Paragrafo segundo: Em ambos os casos, na hipétese da empresa possulir servigo proprio, a validade dos mesmos
dependera de visto do referido servigo. Se houver contestagdo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o
interessado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Nas empresas que por definicao legal tenham queatantécnicos especializados em Seguranca e Madic
do Trabalho, é vedado o exercicio de outras atiddaurante o horario de atuacdo na empresa, pesibao
0 acumulo de cargos.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE AC IDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho ou de trajetangsesas enviardo uma copia do CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) ao Sindicato Obreiro.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE EME RGENCIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou ngtemaaso de acidente ou mau subito, manteraogewli
de pronto atendimento, e manterdo em local apmpiaixa de arméario equipado com material de prosei
SOCOrT0S.
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RELACOES SINDICAIS

LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAI S

No periodo de elei¢des sindicais, desde que exgresge comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) herampresas, mediante entendimento prévio com deeleti
sindical, destinar&o local adequado para a redirda eleicdo, facilitando o acesso dos mesafissais, se
houver, liberando os associados pelo tempo nedegsaa 0 exercicio de voto.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FONTE DE RECRUTAMEN TO
Com o objetivo de facilitar a recolocagédo no meocde trabalho dos trabalhadores desligados

das empresas pertencentes a categoria profissiosaignatarios, bem como, de outras
categorias representadas pelo sindicato,

disponibilizar cadastrar trabalhadores que buscaprego e vagas existentes no quadro de
pessoal das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE FUNCIONA RIOS

As empresas, no prazo maximo de 90 (hoventa) diesntar da assinatura desta CCT, fornecerao &aHas
Sindicais Obreiras relacdo do quadro de empregatetisos e do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) de acordo com a abrangéncia dastigap bases territoriais.

DISPOSIQ()ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito as Varas do Trabalho de Maringa - Ranpara dirimir as dlvidas e questdes oriunda desirdo
Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

A parte que descumprir quaisquer das clausulasdesnho presente instrumento normativo, pagaraleamu
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso de theuior.
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROG AGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de um Aowaodo Coletivo de Trabalho, deverao ser iniciacios
30(trinta) dias de antecedéncia do término de vigéteste instrumento.

OUTRAS DISPOSI(;OES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAC AO PREVIA

Fica instituida pelas partes acordantes desta @géwveColetiva as Comissdes de Conciliagdes Préwiss,
termos da Lei n°® 9.958/2000, na modalidade d&aB-C da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Caso na
sejam instaladas as Comissdes de Conciliacdo Pfieaautorizada, para atendimento das demandas, a
Comissdes de Conciliagdo Prévia ja existentes @raoategorias do grupo das Industrias de Alingdistam
sua base territorial.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM A NIM,OL, AZEI, TRIG, LAC, PANIF,CONF,
TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

OSVALDO FERREIRA JUNIOR
SOCIO
ABATEDOURO COROAVES LTDA
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