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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000970/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/03/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO077182/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001793/2013-34
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n® 46212006929201461e Registro n® PR002346/2014

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 84.783.885/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEITRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA,

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 01° de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacdo do Plano da CNTI , com abrangéncia territorial em Abatid/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamand aré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altdni a/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporéd/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&PR, Angulo/PR, Antonina /PR, Antbnio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Ar aucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bal sa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vi sta da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Espera nca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesu s do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasiland ia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé /PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Camp o0 Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Ca ndido de Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebdnidas Marques /PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario d o Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clev elandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/ PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Coru mbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzei ro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/P R, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo  Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro /PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
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Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/P R, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo /PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢d/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guar atuba/PR,
Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, lbema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR, lguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépo lis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipu landia/PR, Itambaracd/PR, Itambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, ltaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/lPR , Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Janda ia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jata izinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/P R, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/ PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/ PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR , Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maui da Serra/PR, Median eira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes /PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da  Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, N. ova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/- PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortiguei- - ra/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, 'P alotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Parana vai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,.Per obal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pi nhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/P R, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Ba rreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigud/PR , Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta  do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza /PR, Rebouc¢as/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeir &o do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Bra nco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosério do Ivai/PR, Sabaudi a/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia  do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Licia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mari ana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de ltaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, S  anto Antbnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerdnimo da Serra/PR, S& 0 Joado do Caiud/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sao
Jodo do Triunfo/PR, Sédo Jodo/PR, Sdo Jorge do Ivai/ PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge
d'Oeste/PR, Séo José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Séo
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, S&do Migu el do Iguagu/PR, Sdo Pedro do lguagu/PR,
Sdo Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sdo S ebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Seng és/PR, Serranopolis do Iguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémac o Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, T omazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupdassi/PR, Tur vo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, a partir de 01/05/2013, da categoria profissional dos “industriarios” do aglcar é de R$ 759,00
(setecentos e cinquenta e nove reais ).

Paragrafo Unico : O piso salarial estabelecido nesta clausula sera aplicavel também aos Aprendizes, nos termos
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do § 2° do Art. 428 da CLT.

REAJUSTES/CORREQ@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, serdo corrigidos a partir de 1° de maio de 2013,

com o percentual de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento) , correspondente ao INPC-IBGE acumulado do
periodo de Maio/2012 a Abril/2013 a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de abril de 2013.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO

Poderao ser compensados todos os aumentos gerais concedidos de forma compulséria ou espontanea, no
periodo de maio/2012 a abril/2013.

Nao poderdo ser compensados os aumentos salariais individuais concedidos por término de aprendizagem,
implemento de idade, promocéo, transferéncia de cargo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial,
determinada por sentenca transitada em julgado (Instru¢cdo Normativa n° 01).

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Para os empregados admitidos ou empresas corasitads a data base, o reajustamento salari

feito proporcionalmente aos meses trabalhadosjdemasdose como més trabalhado a fracdo igual ou superl&
dias de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo oboiiEmente aos empregados, demonstrativo de pagam@mendo:
identificacdo da empresa, discriminagdo das impoid pagas, descontos efetuados, recolhimento GBS
especificando também o cargo e o nimero de hotemoedinarias trabalhadas e adicionais pagos mectso més

respeitando o periodo de apropriagdo (abrangéasifothas de pagamento das empresas).
Para os empregados que percebem remuneracéo poséido especificadas as horas normais trabalhadas

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagosltiimal dia anterior ao do vencimento, quando o dia d
pagamento coincidir com sabado compensado, séoesteuinto dia Gtil do més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario iguablachomem, para cargo igual, registrado em cartg&d,Incao
real exercida pela mulher na empresa, conformagtoewa Constituicdo Federal.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas poderdo efataacontos em folha de pagamento, tais como: fineeto de cestas

basicas e géneros alimenticios, prémio de seguriddes seguro salde, assisténcia médica, labmlamidontologic
e farmacéutica, vale refeicdo, vale transporte, sal@tades e despesas efetuadas na associacao aiendnios
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empréstimo e/ou financiamentos, auxilio bolsa/eilicel, telefonemas, prejuizos causados, menseldadindicato
transporte, fotocdpias, marmitas, materiais usaglasutros itens que sejam do interesse dos empregadeL
dependentes, mediante autorizacao por escritodiheto, exceto a contribuicéo sindical.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidaddical dos associados do sindicato sera fei@spghpresas diretamente
em folha de pagamento, conforme determina o arfigb da CLT, desde que devidamente autorizado
trabalhadores, por escrito e notificada as empslasentidade profissional, com a indicacao don@é mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagansentente poderdo cessar, apés devidai
comprovada a exclusdo do quadro social, mediamatiicacdo do sindicato dos trabalhadores bersafiou apc
comprovado pela empresa o desligamento do empregadalemissdo, transferéncia ou aposentadoriande
proibidos os pedidos de exclusdo do quadro socdaindicato, apresentados através do Departamestsoal d:
empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade era €ipagamento, o sindicato fica desobrigac
fornecer recibo individual de mensalidade, hipétseque valera como tal o envelope de pagamenttrastheque o
assemelhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FI RMADOS PELO SINDICATO

As empresas efetuardo nasafoltfe pagamento de seus empregados, 0 descommowdmios médicos,
odontolégicos e de supermercados firmados pelacsittdobreiro, desde que por estes autorizados.
PARAGRAFO UNICO. O repasse para o sindicato obrds importancias descontadas dever
efetuado até o quinto dia apds o pagamento doscsalBm caso de atrasos 0 pagamento devera seyidompor part
da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontara, mensalmente, a titulo de taxa negocial, aprovada pela Assembléia do
Sindicado dos Trabalhadores, com fulcro no artigo 513, “e”™ da CLT e da Constituicdo Federal,
art. 8°, valor equivalente a 1,5 % (um e meio por cento) do salario normativo de efetivagéo,
dos Trabalhadores (a “Taxa Negocial”).

§ 1° - O recolhimento da Taxa Negocial, sem multa, deve ocorrer até o 8° (oitavo) dia
subsequente ao més vencido, em guia propria, fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores, na
rede bancéria indicada.

§ 2° - A multa por atraso de recolhimento da Taxa Negocial é de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido. Havendo atraso no pagamento da Taxa Negocial por mais de 30 (trinta)
dias, havera a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 3° - A Empresa enviard ao Sindicato dos Trabalhadores a relacao dos Trabalhadores que
tiveram descontada a referida taxa, de acordo com a necessidade do Sindicato, que fara a
solicitag&o por escrito.

8 4° - Fica assegurado ao Trabalhador ndo sindicalizado o direito de oposi¢éo ao desconto da
Taxa Negocial até 10 (dez) dias ap0Os a data da assinatura deste Acordo, bem como apos a
admissdo, e o Trabalhador for admitido em periodo posterior a assinatura deste Acordo,
devendo apresentar ao Sindicato dos Trabalhadores carta de oposi¢cdo escrita de proprio
punho, individualizada e assinada pelo Trabalhador. Devera ainda ser apresentada junto com
a carta, uma coépia de sua CTPS para fins de identificacdo. Incumbe ao Sindicato dos
Trabalhadores a informacdo aos trabalhadores acerca da presente Taxa Negocial e o direito
de oposicao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Seré& garantido ao empregatinitido para 0 mesmo cargo de outro, cujo canttattrabalho foi
rescindido sem justa causa, igual salario ao mesgo ao ocupante do mesmo cargo, sem considenageas
pessoais. Nao se incluem 0s cargos que possuarardeumico no seu exercicio.

PARAGRAFO UNICCEnquanto perdurar a substituicdo que néo tenkideraneramente eventua
empregado substituto percebera o salério do suiolstit

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTENTICACAO DE DEPOSITOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas nao se oporéeceang empregados elejam um banco para colherem os
depositos relativos aos salarios, no local e nardeada jornada de trabalho, nos dias de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESGATE DO PIS

As empresas envidaréo esfopeoa celebrar convénios com a CEF (Caixa Econémica
Federal), para crédito dos valores relativos ag ifdSolha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIAN TAMENTO

Na ocorréncia de erro nhdalle pagamento e/ou adiantamento de salério, @eeas se obrigam a
efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maxar@Bdtrés) dias Uteis, na forma de adiantameni® sgra incluic
em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Quando a empresa ndo pemdir a documentagdo necessaria, apos o 16%dahabilitar o
empregado a receber junto a Previdéncia Socialuobsmeficio, a mesma se responsabilizara pelo ectsf
pagamento integral do trabalhador, podendo postegiate reembolsar tais valores do empregado.

PARAGRAFO UNICGBendo o atraso causado pelo empregado, a emgstesa isenta de qualq
responsabilidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE
Permanecendo as condi¢cédaggsas constatadas em laudo pericial de 6rgao

especializado em Higiene e Seguranca do Trabathempresas pagardo aos empregados subme
essas condi¢des de trabalho, o adicional de pesicialde previsto na Legislagdo em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO COM FARMACIAS

As empresas manterdo commgdtom farmacias, para descontos e dilatacdo aaspde
pagamento, para que os trabalhadores possam adgualusivamente medicamentos sob re
médica. Os custos serdo assumidos pelos usudingjesconto em folha de pagamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos lesdegais do trabalhador falecido, devidamentslitedos, além das
verbas rescisoérias, um auxilio financeiro corresipote ao valor do Gltimo salario percebido pelo reggdo, limitad
a 04 (quatro) vezes o salario normativo da catagagente no més da ocorréncia.

Nas empresas que possuiranppde seguro de vida em grupo, ndo se aplicaaseggsencia, desde ¢
tal plano cubra o valor acima fixado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSNAO, DEMISSAQ, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO NA C ARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na C&pP&s o periodo de experiéncia o real cargo doegado na época da
safra, convencionandge que o empregado exercera na entressafra a fynedfor determinada pela empresa d
gue seja respeitado o nivel salarial e a capacifiiside, nos termos da CLT.

Quando solicitado pelos empregados ou pelo Sirgliee empresas ficam obrigadas a fornecer

declaragdo constando eventuais fungdes exercidastressafra.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA READMIS SAO

E permitida a admiss&o dbdthadores através de contrato de safra nas sgsate atividades sazon

nos termos de lei. A readmissdo do mesmo empregad®d a safra seguinte e subseqiientes ndo impkce
reconhecimento da unicidade contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicpdr escrito obrigatoriamente contra recibo doreggdo,
esclarecendo se o empregado deve ou nao trabakse periodo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO TEMPORARIO

Em caso de trabalho tempor@&anforme dispde a Lei n62019/74, observara a empres
critério previsto no artigo 16 do Decreto 73.841/&4m qualquer hipdtese, respondera solidariai
pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciariaedgsegados, inclusive pelo cumprimento da pre
convengao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS
As clausulas dos contratakviduais de trabalho, mais benéficas, prevalecsodre as

da presente convencgdo e na interpretacao desta lmgidlacao vigente. Havendo dividas, a deci
ser adotada sera a que for mais benéfica ao teatmalh

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCAO

Os empregados promoviddgot@eriodo experimental de 90 (noventa) dias wo no
cargo e sendo de supervisdo, chefia e formacaosisypeperiodo de experiéncia sera de até 12Qq
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e vinte) dias, findos os quais a alteracéo fundiseid objeto de anotag¢édo na Carteira Profiss

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmissderdpregados, que exerciam as funcdes de ajudaategsntes, auxiliar de
producdo ou assemelhados, para exercerem a mesgd®fmdo sera celebrado contrato de experiéncia.
Fica convencionado que as empresas entregardgatsramente, ao empregado, cépia do ref
contrato.
O contrato de experién@arf suspenso a partir da data do afastament@b@tio por auxili@oenc:
previdenciario ou acidente do trabalho, completaselo periodo previsto apds a cessagdo do benpf@i@enciario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGCAO ADICIONAL
O empregado dispensado ssia gausa, no periodo de trinta dias que antecadiata de sua correcao
salarial, entendendo-se como tal a dsse de revisdo da convencéo coletiva de trabaHdodireito a indenizag
adicional equivalente a um salario mensal (art.&°P7.238).
Esclarece-se que se o apigwio vencer dentro dos trinta dias que antecededatabase, cabe
pagamento da indenizagdo adicional de que tradactmisula. Na hipotese de vencimento do avisogmsorrer ni

més da datdase (maio), as verbas rescisorias serdo calcutadadase nos valores do novo salario, sem o pade
da indenizacg&o adicional.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(;()ES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quandonpvidos pela empresa e de comparecimento obrigatés empregados,
deverao ser realizados durante a jornada normahlalho ou, se fora do horario, mediante pagamamtworas extre
ou devidamente compensadas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE CREDENCIAME NTO

As entidades acordantevencionam que pleiteardo junto a DRT o credencidongmovisorio dos
profissionais que comp&em o SESMT, que estivereenio curso regular de referida formacéo técnica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestara assi@§oddica aos seus empregados que exercam fudedes
porteiro, vigia, guarda noturno ou funcbBes asseadlt, quando os mesmos, no exercicio de

funcBes e em defesa dos legitimos interesses ikodidp empregador, nas dependéncias da em
incidirem em préticas de atos que os levem a relgyanacao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS, SE GUROS E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empi@gadireito de optar ou néo, pela sua inclusdo @ménios
médicos, seguro de vida em grupo ou associacGeprsejue tiver de participar dos custos dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado petpeegado e ex-empregado e desde que conste nsisaegia
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empresa, a mesma fornecera declaracdo a respsitoudsos por ele concluidos na empresa, d
participacdo em Seminarios e Congressos, atividdeesnsino e da funcéo por ele exercida ou d
qualificagcao profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA

Em caso de revista nos eggutes, a mesma sera em local adequado e por pessoas
mesmo sexo, evitando-se constrangimento.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concepcao até 60 (sessenta) dias apds o
término do licenciamento compulsorio.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatoria e
imediatamente, a empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico, para que possa ocorrer sua
readmisséo e o consequente restabelecimento do contrato de trabalho.

Desde a comunicacéo da concepgéo é vedado o trabalho continuo da gestante junto a maquinas e
equipamentos reprograficos, durante os 03 (trés) primeiros meses de gestacao.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: o segurado que sofreu acidente de trabalho ou de
constatagdo de doenca profissional tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apés a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemente de
percepcédo do auxilio acidente.

No caso de alta médica e existindo recurso administrativo contra tal deciséo, fica garantido além
dos 60 (sessenta) dias, o emprego até a decisdo final do instituto previdenciario, ressalvando-se que o
pagamento do salario esta condicionado a prestacéo de servigos.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado, em fungcdo compativel com sua nova situacao,
assegurado o salério integral quando do seu retorno ao trabalho.

ENFERMIDADE: no caso de cirurgias, com afastamento do trabalho por prazo superior a 30
(trinta) dias, o empregado gozara de estabilidade de 3 (trés) meses, contados da data do seu retorno ao trabalho.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: os empregados selecionados para prestarem servico militar,
terdo estabilidade desde o alistamento até 30 dias apds a dispensa pelo 6rgdo das forgas armadas. As empresas
gue desejarem poderao reverter esta estabilidade, antes da incorporacao, através do pagamento de mais 01 (um)
saléario, a titulo de indenizacao, além do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO. N&o se aplica o disposto nesta clausula os casos de:

- rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

- término do contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - MEMBROS DA CIPA

Fica assegurado aos memddeitos para cargos de direcdo da CIPA, titulares
suplentes, garantia de emprego em consonancia salis@osi¢coes legais vigente, ressalvada a hif
de dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuragéo do salario;Hara estabelecido o divisor de 220 horas mensais.

A jornada normal de traballeodsde 44 horas semanais, considera®lapenas as horas efetivam
trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo p@@raicompensacao de horarios.
Fica a critério de cada empresa estabelecer amestmrevezamento, podendo, inclusive, adotacalaselativa a
regime de 5 X 1 (cinco por um), que compreenderlabo05 (cinco) dias da semana, com uma jornadeadia 7h2(
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e o0 descanso no 68¢xto) dia, sendo que a escala de folga dever&mprpie os empregados tenham descan
domingo ou outro dia da semana, de acordo com H60®49, os arts. 6° e & 0 Anexo |, item 17 do Decre
27.048/49, ficando sempre limitada a jornada norand¥ horas semanais e compensa&jodeste modo, todos
domingos e feriados existentes no ano, independente da folga recair nos dias especificados rendario.

Na elaboracao da escaffmlge ou rodizio de folga, a empresa devera obsergue preceitua o art. 2°
da Portaria n%417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a faligaera recair necessariamente no domingo a ¢
(sete) semanas de trabalho.

Competira a cada empresa dauop acordo com seus empregados, fixar a jornadalo@ho, dentro d
normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS "IN ITINERE"

Desde que o local de trabaleja de dificil acesso e o itinerario ndo sefaido por linhas regulares de
transporte coletivo, municipal ou intermunicipar& pagas as horas gastas no percurso como hdigmaicao d:
empresas.
Fica ressalvada a possibilidade de celebracdoatd@entre empresas e sindicato profissional, fir
0 tempo gasto no percurso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROCESSAMENTO DE DADOS - DI GITADOR

Sera de 06 (seis) horas diarias a ¢larms trabalhadores que operem computadores rigashi
ininterruptamente, sem prejuizo da remuneracao ahessebida.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JOR NADA DE TRABALHO
As empresas que optarem pelo regime de compendagémada de trabalho, poderdo adotar o seg@gime:

- Extincdo completa ou parcial do trabalho aos s&amohoras de trabalho correspondentes aos sgaakrsio s
compensadas no decurso da semana, de segundafesaxtcom o acréscimo de até, no maximo, duass
diarias, de maneira que respeitados os intervadsid

- Os trabalhadores em atividades administrativas idodgozar permanentemente das mesmas condicOemda
na clausula acima no que se refere a extincdabalhro total aos sabados.

PARAGRAFO PRIMEIROAS regras constantes desta clausula seréo agicgambém, ao empregado me
nos termos do inciso | do art. 413 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO Competira a cada empresa de comum acordo com esepeegados, fixar
jornada de trabalho para efeito de compensacatrodéss normas aqui estabelecidas. Com manifestagiiessa di
partes, tém-se como cumpridas as exigéncias legmisputras formalidades.

PARAGRAFO TERCEIROFica facultado & Empresa a liberacéo de trabatisoethpregados em dias U
intercalados com feriados e fins de semana, at@d&&®mpensacéo, anterior ou posterior, dos raégpsdatias, desc
gue aceita a liberacdo e a forma de compensad@ompéoria de seus empregados, inclusive, mullerasnores. E
assim sendo tém-se como cumpridas as exigénciais,|Jsgm outras formalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Alternativamente a compe@sagrevista na clausula quadragésima primeiracesso de horas de um
dia podera ser compensado pela correspondente uilg@mem outro dia, de maneira que nao exceda rioda
maximo de um ano a soma das jornadas semanaiakddhi previstas, nem seja ultrapassado o limitamuade 1(
horas diérias, conforme 8§ 2° e 3° do art. 59 d&,€bm a nova redacédo dada pela Lei9601/98 e pela Medir
Provisoéria n® 2.164-41, de 24.08.2.001.

PARAGRAFO PRIMEIROA sistematica de Banco de Horas abrange toda atquer hor
suplementar, podendo a sua compensacao ocorreiasntlel sdbados e/ou qualquer outra dia, dentroraim e
(um) ano, a contar do inicio da celebragao desteuimento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDOA compensacdo prevista nesta clausula, poderdaseom a folg
integral ou parcial, dentro do prazo de vigéncimacestipulado. Na folga integral, o empregadoaf@ixde laborar n
dias determinados para a compensacao, sendo dakyagarcial, o empregado podera encerrar o egp&zliantes (
término da jornada normal ou comegar o labor ago&® da jornada normal.”

PARAGRAFO TERCEIR®s empresas que decidirem pela implantacdo densis mencionac
nesta clausula deverdo firmar acordo coletivo consirmlicato obreiro ou, alternativamente, firmar ceeu:
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empregados um termo, onde o empregado dé sua @@nuiesna compensagdo denominada de Banco de Bass
forma, tem-se como cumpridas as exigéncias leggiis,outras formalidades.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de faganpresas elaborardo escala mens
forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado nadguae avisos, de modo que os empregados te
conhecimento no inicio do més, de quais serdodiasgle folga. Fica permitida a alteracdo do ha
de trabalho por parte dos empregados, quando haueérvo justificado com a concordancia
empresa.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de freqiéncia,
sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir davidas existentes.

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo de ponto nos horarios de inicio e término do
intervalo de refeicdo, procedendo de conformidade com o Art. 13° da Portaria n.° 3.626/91, desde que os
empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Sera obrigatéria a anotagao do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedada qualquer anotacao
por outra pessoa.

Na ocorréncia da prestagcdo de trabalho extraordinario, este devera, obrigatoriamente, ser anotado no cartdo
ponto.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios

As auséncias ao trabalho ndo remuneradas e as horas extras efetuadas apés o fechamento do cartdo ponto,
serao computadas no més subseqiiente, com base na remuneracédo deste més.

O empregador utilizara de controles manuais ou eletrdnicos de apuragdo da jornada de trabalho do empregado,
ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho obedecendo os termos
contidos no artigo 3° da Portaria n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados assinarao 0s
controles mensalmente, onde constaréo os horérios de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
As faltas ao servico portivinde doenca, serdo comprovadas para todos ibssefegais, através de
atestados médicos fornecidos pelo SUS, fazendossstar obrigatoriamente o CIDNas localidades onde
mencionada Instituicdo ndo possua servico de mmedipior qualquer médico.

Em ambos os casos, na hipétese da empresa paasigoroprio, a validade dos mesmos depel
de visto do referido servico. Caso haja contestag@ivesma devera ser feita por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EM PREGADO ESTUDANTE
Ficardo abonadas as ausénoiagrvico do empregado estudante, quando dagiesia
exames em escolas de formacédo regular, no casoimt@idéncia com horarios de trabalho, desde

haja comunicacdo a empresa com antecedéncia mdeirtrés dias e posterior comprovacao por e:
no prazo de uma semana apos a ocorréncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
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Nos casos de rescisdo dérat de trabalho por justa causa, a empresadlewvenunicar o empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pmjoregado, a falta grave cometida pelo mesmo.

Havendo recusa do empregaddornecer o recibo de comunicagdo, a empregafaeultado suprie
mediante assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adetartelacdo aos empregados que exer¢gam funcdebzgne respeito a
seguranca patrimonial, jornada especial de 12 jdoa®s de trabalho por 36 (trinta e seis) horadedeanso, sen
gue eventual excesso de jornada na semana ser&msaojpa com a reducdo na semana subsequiente, geiropule
remuneracdo mensal, ndo gerando tal procedimesttdgacao de pagar quaisquer adicionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS E XTRAS

As horas extras habitualmérgbalhadas deverdo ser computadas no calculo®o 13
salario, férias, aviso prévio, indenizacao por teme servico e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dogeegados devera ser continua, respeitados osgadtusrde lei. Fica vedada
a prestacao de trabalhos em horarios intermitente®scontinuos.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para os empregados com menos de 1 (um) ano desaaempresa e que rescindam seus contra
trabalho, desde que tenham no minimo 6 (seis) nuesesntrato, fica assegurado o pagamento de findg®rcionais
correspondente aos meses ou fragcdo igual ou supet® (quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias d&s@eio periodo coincidente com a época d
casamento, desde que faca tal pedido a empresa@@ninta) dias de antecedéncia.

O inicio das férias coletivas, totais ou parcia@ deverdo coincidir com os dias 24 e 31 de dexg
bem como nédo deveréo iniciar no dia que imediatéeramteceder aos domingos.

Nas empresas que tiver escala de férias de seusgadps, 0s mesmos poderdo manifestar sua
preferencial em relacéo ao periodo de gozo defétias individuais, quando da elabora¢éo da escala.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECA O

Por ocasido da admisséo, gresa informara aos seus empregados sobre a idadess
de uso, bem como, sobre o funcionamento dos EFHB@&s, através do departamento do SESV
pelos membros da CIPA.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, FERRAM ENTAS E EPI'S

Quando necessarios na exectiga servicos, as empresas fornecerao, gratuitaeas seus
empregados uniformes, fardamentos, macacdes, sagatseguranca e outras pecas de vestuario, fertasne
trabalho e equipamentos individuais de protec&maranca, bem como exigirdo o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIR@D empregado devera assinar um documento que coenpge/ recebeu
uniformes, ferramentas e EPI's.
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PARAGRAFO SEGUND@ empregado se obrigara ao uso devido, & manatemd@npeza dc
uniformes e equipamentos que receber e a indemigarpresa por extravio, bem como por dano, deseidaja nes
ultima hip6tese, imprudéncia, impericia ou negl@&ndevidamente comprovadas, ficando a empresaizada .
descontar no salario os valores correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIR® n&o utilizagio dos uniformes e equipamentospaote dos empregac
implicard em falta grave

PARAGRAFO QUARTCExtinto ou rescindido o seu contrato de traballevera o emprega
devolver os uniformes e equipamentos, que contindanpropriedade da empresa, ficando a empresaizaaar:
descontar o valor correspondente nas verbas ressisém caso de ndo devolucao.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA

Se a empresa, por definlegal, tiver que manter CIPA - Comisséo Intern&tevengéo de Acidentes,
esta convocara as elei¢cbes para preenchimentoudecaggos, por escrito, com antecedéncia de 4%ggjaae cince
dias, fixando a data e local para a sua realizag@insiderandge todos os trabalhadores candidatos naturais
excecao daqueles submetidos a contrato por pragordeado.

O curso de treinamento sera obrigatério para osbrmmnda CIPA e devera ser ministrado ante
posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovaoasiftilidade da realizagdo do mencionado cursormivos
alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigadalizalo no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds aepds:
cipeiros.

O cipeiro representante elmpregados devera participar da investigagao ddsrges ocorridos.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO
As despesas correspondeniegxames médicos admissional, demissional oudieo® serédo de

responsabilidade das empresas, devendo ser remjzackferencialmente, por médicos do trabalho, agdiecidindc
com o gozo de férias do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO DEMISSI ONAL

O exame demissional serdzadb obrigatoriamente até a data da homologagiuledque o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado liideal80 (cento e oitenta) dias.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMER GENCIA
As empresas, quer seja mmge diurno ou noturno, em caso de acidente owsttato, manterédo
condicdes de pronto atendimento e local aproprie@i®a ou armario contendo material de primeira®s0s.

Se o0 empregado acidentado ou acometido de mabstidrittonduzido da empresa para o hospital e
internado, a empresa avisara obrigatoriamentefamibares, o mais breve possivel.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HIGIENE
A empresa mantera a higiese instalaces sanitarias. Na falta de refejtrempresa providenciara

local que apresente conforto por ocasido das fefeie condicdes de conservacao (geladeira) e agp@o da
mesmas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deeersubmetida anualmente a analise bacteriologis
reservatorios e caixas de agua deverdo ser mamigdosondigdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICQD resultado do exame anual devera ser afixadquadro de aviso da empre
Recomenda-se que o mesmo seja enviado a entidafiksional.
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RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICAL IZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA - CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTO

Os sindicatos representati@sategoria profissional comprometem-se a deseewol
campanhas de esclarecimento junto a seus filiatkado estimular a ordem e limpeza no ambien
trabalho, contribuindo, desta forma, com a segarang bem estar dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrememaindicalizacdo dos empregados, as empresasacitoa
disposicao dos sindicatos profissionais, local erpara esse fim, quando solicitado.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO E FISC ALIZACAO

Aos dirigentes da entidpdafissional fica assegurado o ingresso nas deperaEda empresa, para
acompanhamento de fiscalizacéo realizada pela DRT.

CONTRIBUI(}OES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICA L
Fica convencionado que a rescisédo de contratoafbaltro por demissdo ou pedido, cujo vencirr
venha a cair em qualquer dia do més de marco, peeeas ficam obrigadas ao desconto compulsoriamiliilouicac
sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS

Fica ressalvado o direitacdkebracéo de acordos coletivos entre as empgasas
sindicatos representativos de seus empregadosadalta destes, a Federacao, visando estabele
condicdes para a existéncia de trabalho em tumatieiruptos de revezamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes siadicdesde que expressamente comunicado peloatimdic
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas), lay@mpresas, mediante entendimento prévis
a entidade profissional, destinardo local adequeda a realizagéo da elei¢do, facilitando o acdes
mesarios e fiscais, se houver, liberando os asbugjgelo tempo necessario para o exercicio do voto.

DISPOSICC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissao Paritaria de €lecdo Prévia tem por atribuicdo exclusivameatntativa de
conciliacdo dos conflitos individuais do traballetacionados com os trabalhadores e as empresas.
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A Comissdo nao podera adotar qualquer juizo dermlgulgamento das questdes relativas ent
partes envolvidas na conciliacéo.

A Comissao nédo tem poddeearbitragem, limitando-se unicamente as sudsuatéies conciliatorias.
66.1 Composicéo e indicagdo dos membros@amissdo

A Comissao de Conciliagao Prévia sera paritarimpmsta por um representante indicado pelo Sinc
Profissional e um representante indicado pela Esapreom seus respectivos suplentes, mediante dsecelha d
entidade sindical e empresarial.

66.2- Conciliadores

Os representantes indicgas entidades sindical e empresarial para ca@nparComisséo Paritaria
de Conciliag&o Prévia serdo denominados CONCILIABESR
Os Conciliadores poderéo ser remunerados pelatades sindical e empresarial que representam.
hipétese, a responsabilidade juridica ser& daadgidindical respectiva, inclusive quanto a encafigoais e sociais.
Caso a Comissao venha a ter recursos financeitgsips para remuneragdo dos conciliadores,
recursos serdo repassados ao sindicato profisgiaralkefetuar o pagamento da remuneracéo e deesqueghs.

66.3)- Local de funcionamentla Comisséo

A Comissao Paritaria de Conciliacdo Prévia sertalmda nas dependéncias do Sindicato Profiss
em local para sua exclusiva utilizacao.

A Comissdo podera realizar sessdes em outros Jocaisisive em qualquer Municipio das bz
territoriais do Sindicato Profissional e da Empresavenente.

Os convenentes expedirdo edital comunicando aos wEaresentados a constituicdo, finalide
composicao, local e horario de funcionamento dai€sio.

66.4) — Sessdes da Comisséo

As sessdes da Comissamsesrdizadas em dia e hora ajustados pelos seysoramtes, dando-se
ampla divulgacéo aos trabalhadores e empresassstatos.

As sessdes serdo destinextdasivamente as partes envolvidas, facultandogesenca de:

01 (hum) dirigente sindidal cada parte.

01 (hum) advogado de caatdep

A sessao de conciliagdoesuie podera ser realizada com a presenca padtgieonciliadores.
No caso da auséncia de conciliador a sesséo paderda, com a concordancia das partes interes
Havendo discordancia de uma das partes sera egpeslitiddo pelo membro conciliador presente retitanausénc
e a impossibilidade de conciliacdo dando por cudapsi formalidade prevista na Lei 9958/2000.

66.5) — Apresentacdo da Demanda

A demanda sera formulada pescrito pelo empregado interessado ou seu
representante, sempre com a assinatura do trabalhad, entregue & Comisséo, que dara recibo em
copia.

A demanda podera ser reduzida a termo pela Comigsasolicitacdo do empregado interessado
ficard com copia da mesma.

O Sindicato Profissional disponibilizara assessprislica ao empregado, para orientar e /ou elala
pedido, quando solicitado.

O empregador, por si ou sepresentante legal, podera apresentar demantieanaipse no qu

couber, o procedimento previsto neste instrumento.

A demanda recebera nimero de ordem e de ano, segidtrada em arquivo especifico, com o nol
endereco das partes.

66.6) — Remessa da Demanda
A demanda sera remetida pela Comissdo a Empresaacism de recebimento postal, ou entre
diretamente mediante protocolo, através de notficaspecifica, ou, ainda, por qualquer outro me&écomprove s

recebimento.
Caso a empresa ndo vers& écalizada nao podera ser notificada por editgdedindcse a certidé
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negativa para os fins previstos na Lei 9958/00.
66.7) — Prazo para realizacdo da Sesséo de Cdincéo

O prazo para apresentacdo da demanda junto a GandssConciliagdo Prévia é o mesmo previs
legislacédo trabalhista, ou seja, de 02 (dois) anos.

A sesséo de conciliagédo sera designada no prazonmée 10 dias contados a partir do primeiro dii
apos a apresentagdo da demanda a Comissédo. Ndccakiono dia recair em Domingo ou feriado, haver@rrogaca
automatica do prazo referido para o primeiro dieséguinte.

66.8) — Realizacdo da Sessao de Conciliagdo

E obrigatéria a presenca de ambos os membros dés§€ampara a realizacio da sess&o de concilie
gual deveréo estar presentes o trabalhador inéelesseu representante, se houver, e 0 empregadsea
representante.

No caso de solicitagéo de adiantamento por parteatbalhador ou do empregador, a Comisséo p
adiar a sessdo, desde que a parte presente coegpréssamente.

No caso de auséncia de ammbaartes, o pedido sera arquivado.
No caso da auséncia doathettlor, ndo havera sessdo de conciliacdo, pedmitia ao trabalhad
reapresentar a sua demanda por apenas mais uma vez.

Ocorrendo motivo de forga maior, podera a Comisgfiar a sessao independente de consulta &
presente.

66.9) — Apresentacdo de Downtos

As partes poderdao apresentar documentos para edar®missao, como subsidios ao procedin
conciliatério, ficando os mesmos a disposicédo datep interessadas.

A procuracdo, carta de preposto ou qualquer doctamde representacdo serdo arquivados
Comisséo juntamente com a demanda e a ata da sAs€amissao, caso julgue necessario, podera anqgivalque
documento apresentado pelas partes.

66.10) — Testemunhas

A Comissao nao esta obrigada a ouvir as testemuntligadas pelas partes envolvidas. Entretanto
a concordancia das partes, poderéo ser solicitaftamacdes sobre os fatos constantes do pedido.
N&do serd lavrado termo das declaracdes, que segtanmmnte subsididarias ao procedim
conciliatério.

66.11) — Conciliagao

A Comisséo tera ampla liberdade de conduzir osalinals de conciliacdo entre as partes envolu
durante o prazo necessario ao bom desempenho slatsibaicoes.

No caso de éxito da conciliagdo, sera lavrada ststando as condi¢des do acordo, inclusive ress
A Ata serd assinada pelos membros da Comissdoggagw, empregador ou seu representante, advogalitigeate:
sindicais presentes. Copia da Ata sera entregpartes.

No termo de acordo poderdo ser consignadas multaiesulas penais para o caso de
descumprimento.

Poderdo ser consignadas na ata, resumidamenteyatides solicitadas pelas partes, sobre os fa
demanda.

66.12) — Impossibilidade @»nciliacdo
N&o sendo possivel a conciliagdo sera lavradaegiatrando a presenca das partes, ou a ausér
uma ou ambas, assim como outras observacdes gomias@o julgar pertinentes. Copia da ata seragrera(s) parte
(s) presente(s).

66.13) — Cumprimento do Aaip

Poderéo ser estabelecidas condi¢cdes vincendagma sempridas perante a Comissédo, ficando fiy
as consequéncias pelo descumprimento da obrigasémala.

66.14) — Arquivamento
Encerrado o procedimenteaiaciliacdo, a Ata e demais documentos serdowados pela Comissao.

66.15) — Presenca de Preposto
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O empregador podera ser representado por prepuditado em Carta de Preposicao, com po
expressos para realizar acordos e assumir demaggaglies perante a Comisséo.

66.16) — Advogado

As partes poderao ser acompanhadas por advogadempDegador podera ser representadc
advogado com poderes expressos em procuragéopgsidifitem a efetivagéo de acordo.

66.17) — Taxa de Manutencéo

Sobre o valor estabelecido no acordo sera cobragereentual de 5% (cinco por cento), a ser
totalmente pela empresa, limitado ao teto minimd#el00,00 (cem reais) e 0 maximo de R$ 750,0@dsatos
cinquenta reais).

Esse valor constara da Ata e sera recolhido enadmaricaria da entidade sindical profissional, efm
outro meio, mediante recibo, as quais arcara coseas custos respectivos.

No caso de impossibilidade de acordo, a empresar@agimportancia de R$ 50,00 (cinquenta re:
titulo de taxa de manutencéo recolhida a favoratai€séao.

Quando a sesséo de conciliacdo estiver sendoadalem funcdo de um pedido de demanda form
pelo trabalhador pela segunda vez face sua ausBagmimeira audiéncia, e desde que ndo haja acartixa d
manutengdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) seréidivéin partes iguais entre a empresa e o trabalhado

66.18) — Funcionamento e Maencdo da Comissao

A Comisséo tera seu funcionamento garantido peltidagles signatarias, através de normas fi
neste instrumento.

Funcionarios e assessores que porventura prestetigosea Comissdo deverdo ter suas situe
juridicas predefinidas por escrito entre as en@daindicai:

No caso dos valores recolhidos em favor da Comiss@oserem suficientes para sua manute
ambas as entidades serdo responsaveis em padespgla cobertura das despesas havidas.

66.19 — Rescisdes dos Catus de Trabalho

A Comissdo nao tem poderes para rescindir contd¢osrabalho, nem oferecer assisténcia a
rescisorio, privativo da entidade sindical profissil.

66.20 — Curso de formacae Gonciliadores

As entidades sindical e empresarial convenenteizag® cursos de formacdo de conciliad
observando, entre outros temas, questdes sobmedesl humanas, postura ética profissional, nogdesadro e mici
empresa, técnicas de mediacdo, normas constitisidoatrabalho, legislacdo do trabalho e complearemtilculo
trabalhistas, aplicacédo de Acordos e ConvencOestiCad de Trabalho.

A carga horaria do curso sera fixada em projete@fpo e os recursos financeiros para efetivagé
cursos poderéo ser solicitados ao FAT e outrosnisgens.

66.21 — Arquivo e Cadastro

A Comissdo manterd arquivo dos Acordos e ConvengOeketivas de Trabalho do se
econdmico/profissional dos Ultimos 05 (cinco) anos.

A Comissao mantera cadastro a relagéo e endereco das empresas abrangidas.

66.22 — Palestras e divuig®

As entidades sindical e empresarial convenentelizag® palestras aos trabalhadores sob
finalidades e funcionamento da Comissdo. Tambépigasdo meios para divulgar os trabalhos da Cdinisntre ¢
empresas, trabalhadores, outras entidades sindicaganismos publicos.

66.23 — Assisténcia das Eedes

As Federacgbes respecti@aprometense a prestar assisténcia técnica e de orienta€ammassac
inclusive realizando cursos e seminérios de atugia sobre questdes relativas as normas e conmaigio

66.24 — Alteracdes

As alteracBes neste Termo poderdo ser efetivadpglguer tempo por consenso entre as enti
signatérias, decorrentes de questdes relativagrmiohamento da Comissdo Paritaria de Conciliagéaid® inclusiv
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guanto a sua dissolucéao.
66.25 — Casos omissos
Os casos nao previstosen€stmo deverdo ser discutidos entre as entidade®oentes.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TERMO ADITIVO E EXCECA O AO PRAZO DE VIGENCIA

As partes em qualquer época poderdo firmar Aditivos a presente Convengéo.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da vigéncia da presente CCT (prevista na clausula primeira), as clausulas terceira,
quarta e quinta, as quais vigerdo até 30 de abril de 2014, devendo seu processo de revisao iniciar-se 60 dias
antes do término desta vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As entidades acordantes, digjptio o equilibrio social e a harmonia das relagedicais
e de empresas-empregados, comprometmm-respeitar as clausulas aqui pactuadas, bassantre
através de conversacdes e do didlogo franco, aagfmede problemas e eventuais conflitos dure
vigéncia desta convencao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PENALIDADE

Fica instituida multa pofratéo as disposi¢des clausuladas nesta converméo,
empregado, no valor equivalente a 10% (dez pooreia Piso salarial, exclusivamente nas obrige
de fazer e que revertera em favor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E RE VISAO
Os entendimentos com vistas a efetivacéo de nova Convengédo Coletiva de Trabalho, para o periodo de 01 de

maio de 2.015 a 30 de abril de 2.017 deverdo ser iniciados sessenta dias antes do término da vigéncia da
presente convencao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISO
Publicagbes, avisos, acerdonvencgdes coletivas, convocagdes e outrasiasmténdentes a manter o
empregado atualizado em relag@o aos assuntos dotseasse, serdo obrigatoriamente afixados emrgsatk aviso

situados em local visivel e de facil acesso quéaospreviamente acordados entre o sindicato e an&tragdo d
empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORO

Para dirimir quaisquer d@asd presente, fica eleito o foro da Vara do Thabal juizo de direito da
localidade de prestacao de servicos.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, @ua®) vias de igual teor e para os me:
efeitos, sendo depositada, registrada e arquivadaéa de requerimento ao Ministério do Trabalhengrego pc
meio de transmisséo pelo Sistema Mediador, nooteda Instrugdo Normativa n® 11, de 25.03.09.

Maringd, 31 de maio de 201
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MIGUEL RUBENS TRANIN
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARAN A

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTAC AO DO ESTADO DO PARANA
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